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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 31 de marc¢o de 2025

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2024)

GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.

CNPJ/MF: 17.021.922/0001-88
(“GIANT STEPS” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificagdo das
pessoas responsaveis pelo

contelido do formulério

Nome: Christian Iveson
CPF/MF: 305.194.298-77
Cargo: Diretor de Gestéo
Responsavel pela gestao de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: Kelly Cristina Arcanjo Pantoja

CPF/MF: 363.050.118-42

Cargo: Diretora de Compliance e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e por combate e prevencédo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacéo de armas
de destruicdo em massa.

1.1. Declaracdes dos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores pela
implementagcdo e cumprimento
de procedimentos e
controles internos

mobiliarios e

regras,
e desta
Resolucédo, atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, Christian Iveson, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras|de fundos liquidos atesto que revi o formulario de referéncia.

Christian Iveson
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Eu, Kelly Cristina Arcanjo Pantoja, diretora responséavel
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, atesto que revi o formulario de referéncia.

"W

pela

Kelly Cristina Arcanjo Pantoja

b. o conjunto de informacdes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das
politcas e das praticas

adotadas pela empresa

Eu, Christian Iveson, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de fundos atesto que o conjunto de informacdes aqui contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios,
das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Christian lveson

Eu, Kelly Cristina Arcanjo Pantoja, diretora responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, atesto que o conjunto de informagdes aqui contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas
e das praticas adotadas pela empresa.

"W

Kelly Cristina Arcanjo Pantoja

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a
constituicdo da empresa

A empresa focada na gestéo de ativos financeiros foi fundada no final de
2012. Em 2015, houve a consolidagédo de duas gestoras denominadas
de Giant Steps Capital Investimentos Ltda. e Zeitgeist Tech Ltda.,
formando, 0 Grupo Giant Steps Capital. As gestoras
compartiiham as areas de risco, backoffice, relacionamento com

assim,

investidores e compliance.

Nos fundos geridos, o grupo busca empregar a criacdo e aprimoramento
de modelos quantitativos que explorem oportunidades de ganho nos
mais diversos mercados liquidos.

Um fundo quantitativo utiliza métodos estatisticos e mateméaticos para
identificar padrdes no comportamento de um ativo. Uma vez comprovado
gue determinado padrdo € consistente e possui poder preditivo para
cenarios futuros, é criado um programa que identificara quando o padrao
estiver acontecendo e enviara ordens automaticamente.
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O grupo Giant Steps Capital possui forte apelo tecnolégico e matematico
na gestdo de seus ativos, contando com uma equipe robusta e
capacitada. Enxergamos a Giant como um verdadeiro laboratério de
pesquisa desenhado para continuamente aprimorar a sistematizacdo do
processo de investimento de forma agil e inteligente, com o objetivo de
nos tornarmos referéncia nacional na indUstria de asset management no
Brasil.

A estratégia da gestora € baseada em trés pilares: (i) equipe de gestéo,
com foco na heterogeneidade do time em termos de experiéncia (de
mercado x outras industrias), background académico (economistas X
engenheiros x matematicos x fisicos) e perfil do profissional (teérico x
problem solver), no sentido de otimizar o processo criativo e maximizar
0 output de estratégias; (ii) tecnologia para gestao, que inclui a expansao
global de base de dados e infraestrutura de sistemas para melhoria de
produtividade da equipe de gestéo e; (iii) tecnologia para execugéo, que
infraestrutura de seguranca e

inclui sistemas de collocation e

redundancias.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos

societarios, tais como
incorporacdes, fusbes, cisoes,
alienagbes e aquisicdes de

controle societario

Em 15 de dezembro de 2020 houve a 92 Alteracdo de Contrato Social
(“ACS”) da Gestora, em que foi modificada a composi¢cao societaria da
sociedade, sendo que a Giant Steps Empreendimentos S.A. (CNPJ:
22.261.981/0001-63) tornou-se detentora de 98% do capital social da
Gestora.

Em 15 de julho de 2021 houve a entrada de novos sOGcios ha composi¢ao
societaria da Gestora, sendo que foi diluida a porcentagem da Giant
Steps Empreendimentos S.A. na Gestora, passando de 98% para 75%.

Em 02 de junho de 2023, através da 152 Alteragdo de Contrato Social,
houve uma reorganizagéo societaria na Gestora, de forma que a Giant
Steps Empreendimentos S.A. passou a ser detentora de 100% (cem por
cento) do capital social da Gestora, tornando-se a Unica sécia.

Em 16 de setembro de 2024 houve a 172 ACS da Gestora, na qual a
Diretoria de Risco, Compliance e PLD foi segregada em (i) Risco e (ii)
Compliance. Assim, o Sr. lvan dos Anjos Todorov foi destituido do cargo
de Diretor de Risco, Compliance e PLD, sendo substituidos pelos Srs.
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José lvan Ferreira de Oliveira Neto e Kelly Cristina Arcanjo Pantoja para
os cargos de Diretor de Risco e Diretora de Compliance, respectivamente.

computacionais

b. escopo das atividades As atividades exercidas pelo Grupo Giant Steps Capital desde o inicio s&o
gestéo de recursos financeiros e distribuicdo de fundos de investimentos.
Todos os fundos de investimentos distribuidos sao geridos pelo Grupo
Giant Steps Capital.

c. recursos humanos e | Em 09 de novembro de 2017 houve a 62 ACS da Gestora, na qual houve

a modificacdo do diretor responsavel pelas atividades de compliance,
risco e prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo
e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa
(“PLD-FTP”), passando referidas atribuigdes do Sr. Marcos Massahiko
Horie para o Sr. Rafael Lee.

Em 09 de maio de 2019 houve a 72 ACS da Gestora, na qual ocorreu a
mudan¢ca do Diretor de Risco, Compliance e PLD, passando tais
atribuicdes do Sr. Rafael Lee para o Sr. Rafael Lauria Marcal Tucci.

Em 01 de junho de 2022 houve a 122 ACS da Gestora, na qual ocorreu a
modificagdo da Diretoria responsavel pelas atividades de compliance,
risco e PLD-FTP, passando tais funcdes a serem desempenhadas pelo
Sr. Alexandre Elisio Farias Frota.

Em 17 de marco de 2023 houve a 132 ACS da Gestora, na qual a Diretoria
de Gestdo de Recursos foi segregada em (i) Gestdo de Recursos de
Terceiros; e (ii) Gestdo de Recursos Préprios. Assim, o Sr. Rodrigo Terni
foi destituido do cargo de Diretor de Gestao, sendo substituidos pelos Srs.
Christian Iveson e Jorge Larangeira para os cargos de Diretor de
Recursos de Terceiros e Diretor de Recursos Préprios, respectivamente.
Adicionalmente, houve a eleicdo do Sr. lvan dos Anjos Todorov para
assumir a diretoria de Risco, Compliance e PLD, substituindo o Sr.
Alexandre Elisio Elias Frota.

Em 06 de novembro de 2023 ocorreu a nomeacao do Sr. Rodrigo Terni
como Diretor de Recursos Proprios da sociedade e administrador
responsavel perante a CVM, e arenuncia de Jorge Guimardes Larangeira
como administrador responséavel perante a CVM e de Diretor de Recursos
Proprios.

Por fim, foi extinto o cargo de Diretor de Seguranca Cibernética.

Em 16 de setembro de 2024 houve a 172 ACS da Gestora, na qual a
Diretoria de Risco, Compliance e PLD foi segregada em (i) Risco e (ii)
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Compliance. Assim, o Sr. Ivan dos Anjos Todorov foi destituido do cargo
de Diretor de Risco, Compliance e PLD, sendo substituidos pelos Srs.
José Ivan Ferreira de Oliveira Neto e Kelly Cristina Arcanjo Pantoja para
os cargos de Diretor de Risco e Diretora de Compliance, respectivamente.
d. regras, politicas, | Todas as politicas e regras estdo descritas nhos manuais e codigos
procedimentos e controles | internos, sendo que os principais documentos sdo Cdédigo de Etica;

internos

Manual de Compliance; Politicas de Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro
e o Financiamento do Terrorismo e Manual de Suitability.

As politicas internas séo revisadas anualmente ou em periodicidade
menor caso seja necessario.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0S recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacodes:

a. numero de sécios

1 (um) sécio pessoa juridica.
14 (quatorze) sécios pessoa fisica.

b. ndmero de empregados

N/A

C. numero de terceirizados

21 (vinte e um) Colaboradores, considerando que em sua maioria sao
contratados pela holding controladora, mas desempenham atividades
diretamente na Gestora e nas demais gestoras do grupo, observados os
termos da regulamentag&o em vigor.

d. indicar o setor de atuacéo
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores 0s
respectivos de
certificacdo realizados para fins
do art. 3°, lll, c/c art. 49, 1ll, desta
Resolucéo

mobiliarios e
exames

Fundos liquidos, constituidos no ambito da Instrucdo CVM n° 555/14,
revogada pela Resolu¢cdo CVM n° 175/22, cuja certificacdo aplicavel é a
Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA).

e. lista das pessoas naturais
gue sédo registradas na CVM
de
carteiras de valores mobiliarios

como  administradores
e gque atuem exclusivamente
como prepostos, empregados
ou socios da empresa, bem
COmo seus respectivos setores
de atuacéo

CHRISTIAN IVESON, CPF/MF: 305.194.298-77, Diretor de Gestdo de
Recursos de Terceiros.

RODRIGO POTENZA TERNI, CPF/MF: 369.652.778-58, Diretor de Gestao de
Recursos Proprios.
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4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores

N&o h4 auditores independentes contratados.

independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial N.A.
b. data de contratacdo dos | N.A.
servicos

c. descricdo dos servicos | N.A.

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas

demonstragdes financeiras,

ateste:

a. se a receita em | A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
decorréncia de taxas com | 9.2.a é suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da empresa

bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir
investimentos da empresa com
a atividade de administracao de
carteira de valores mobiliarios

(O custos e 0s

com a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02%
financeiros sob administragédo
de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

dos recursos

O patrimbnio liquido da Giant Steps representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes
financeiras e relatorio de que
trata o0 § 5° do art. 1° desta
Resolucéo

N.A. — N&o obrigatéria & Giant Steps, considerando a regulamentagdo em
vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
prestados (gest&do
discricionaria, planejamento

servicos

O foco do Grupo Giant Steps Capital, sobretudo da Gestora, € a gestédo
de ativos financeiros por meio de fundos de investimentos, em especial
o0s tipos de fundo que sdo objeto da Instrugcdo CVM n° 555/14, conforme
alterada pela Resolucdo CVM n° 175/22 como FIFs (Fundos de
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patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

Investimento Financeiro). Sado oferecidos produtos cuja metodologia de
gestao se baseia em modelos quantitativos.

Os gestores atuam na pesquisa de hipGteses para realizar ganhos no
mercado financeiro e, através de uma abordagem sofisticada para
elaboracdo de modelos, os fundos se posicionam em diversos ativos
seguindo os modelos criados.

Atualmente a Gestora possui fundos abertos ao publico geral.

A Gestora, ainda, realiza a prépria distribuicdo dos fundos que gere. Ela
possui metodologia proprietaria de suitability, incluindo politica e manual
de suitability que define, acompanha e classifica 0 enquadramento de
todos os seus cotistas.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados
geridos (fundos de
investimento, fundos de

investimento em participacao,

ou

Fundos de investimentos, em especial os tipos de fundo que séo objeto
da Instru¢do CVM n° 555/14, conforme alterada pela Resolugdo CVM n°
175/22 para FIFs (Fundos de Investimento Financeiro), tais como fundos
de Investimentos multimercados; referenciado DI e previdéncia.

fundos de investimento

imobiliario, fundos de

investimento em direitos

creditérios, fundos de indice,

clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores | Os fundos geridos pela Gestora contam com ativos onshore e offshore
mobiliarios objeto de | das classes agbes, commodities, juros e moedas.

administracéo e gestéo

d. se atua na distribuicdo de
de de
investimento seja

fundos
de
administrador ou gestor

cotas
que

Sim, a Giant Steps atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento sob sua gestéo.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Tendo em vista que a Giant Steps e demais gestoras do Grupo exercem
apenas as atividades de gestéo de recursos de terceiros e distribuicdo de
fundos proprios, ndo se vislumbra potenciais conflitos de interesses. De
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gualquer forma, como politica interna entende-se que cada area deve ter
acesso a somente as informacdes necessarias, mesmo que nao
conflitantes, para exercer suas fungdes tanto na Gestora quanto no grupo
Giant Steps Capital.

Cabe ao Diretor de Risco e Diretora Compliance fiscalizar a segregacéo
e controlar o acesso as informacdes das diferentes atividades exercidas
pelos colaboradores.

De qualquer maneira, a Gestora, sempre que identificar uma potencial
situacdo de conflito de interesse entre a Gestora e as demais sociedades
do Grupo, ira informar a CVM para que sejam mitigados e tratados
eventuais situacdes conflitantes.

b. informagbes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle ao
administrador e o0s potenciais
de
existentes entre tais atividades.

comum

conflitos interesses

A Gestora é parte integrante do Grupo Giant Steps Capital, que consolida
02 (duas) sociedades em seu portfélio:

e GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS — CNPJ: 17.021.922/0001-
88;
e ZEITGEIST TECH INVESTIMENTOS LTDA. - CNPJ: 04.870.394/0001-90;

As atividades exercidas pelas Gestoras do Grupo séo gestado de recursos
e distribuicdo de fundos de investimentos geridos, sem prejuizo das
demais atividades exercidas pelas demais sociedades.

6.3. Descrever o perfil dos
de fundos e
carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as

seguintes informagodes:

investidores

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e nao

gualificados)

56 investidores qualificados; e
4.588 investidores nao qualificados.
Total: 4.640 investidores.

b. numero de investidores,
dividido por:

I.  pessoas naturais 23
ii. pessoas juridicas (ndo |0
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras 15
iv. entidades abertas de |0

previdéncia complementar
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V. entidades fechadas de |1
previdéncia complementar

vi. regimes préprios de |0

previdéncia social

vii. seguradoras 4

viii. sociedades de |0

capitalizacéo e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento 0

X. fundos de investimento 19

Xi. investidores ndo | O

residentes

Xii. outros (especificar) Conta e Ordem — 4.588

c. recursos financeiros sob | R$ 315,195,619.56 — ndo qualificados.
administracéo (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
gualificados e ndo qualificados)

d. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob | 120,158,020.66
administracdo de cada um dos | 76,249,731.12
10 (dez) maiores clientes (ndo é | 32,718,122.21
necessario identificar os | 16,580,842.06
nomes) 16,041,894.78
11,802,471.41
6,022,817.81
5,910,018.90
5,436,679.43
3,677,380.52

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre
investidores:

i.  pessoas naturais R$ 3,677,380.52

il. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras R$ 17,449,877.47

iv. entidades abertas de | N.A
previdéncia complementar
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v. entidades fechadas de | R$5,910,018.90
previdéncia complementar

Vi. regimes  proprios de | N.A.

previdéncia social

vil. seguradoras R$ 90,022,511.32
viii. sociedades de | N.A.
capitalizacéo e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

N.A.

X. fundos de investimento

R$ 55,873,139.97

Xi. investidores ndo | N.A.

residentes

Xii. outros (especificar) Conta e Ordem - R$ 142,262,691.38
6.4. Fornecer o valor dos

recursos financeiros sob

administracéo, dividido entre:

a. acdes

R$ 8,859,197.22

b. debéntures e outros titulos

N.A.

de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa | N.A.
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de | N.A
investimento em acdes

e. cotas de fundos de | N.A.
investimento em participacdes

f. cotas de fundos de | N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de | N.A
investimento em direitos
creditérios

h. cotas de fundos de|R$11,326,571.11

investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de
investimento

R$ 57,596,389.91

j.  derivativos de

mercado)

(valor

R$ 707,039.75

k. outros valores mobiliarios

N.A.

.  titulos publicos

R$ 236,706,421.57
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m. outros ativos N.A.

6.5. Descrever o perfil dos | N.A. — A Giant Steps apenas realiza a gestao de recursos de terceiros.
gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador
exerce atividades de
administracéo fiduciaria

6.6. Fornecer outras | Nao héa outras informacdes relevantes no entendimento da Giant Steps.
informacBes que a empresa
julgue relevantes

7. Grupo econbmico

7.1. Descrever 0 grupo
econdbmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e | Controladores Diretos: Giant Steps Empreendimentos S.A.

indiretos

b. controladas e coligadas N&o ha.

c. participagbes da empresa | Nao ha participagdo da empresa em sociedades do grupo.
em sociedades do grupo

d. participacbes de | Nao ha.
sociedades do grupo na
empresa

e. sociedades sob controle | Zeitgeist Tech Investimentos Ltda.
comum

7.2. Caso a empresa deseje, | A Giant Steps entende nao ser necessario.
inserir organograma do grupo
econdbmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informacdes
apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:

a.  atribuicdes de cada 6rgéo, | As diretorias da Giant Steps Capital sdo compostas da seguinte forma:
comité e departamento técnico
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Diretoria_de Gestdo de Recursos de Terceiros: responsavel pelas
decis@es de investimentos dos fundos geridos pela Gestora;

Diretoria de Gestao de Recursos Préprios: responsavel pelas decisdes
de investimentos relativos aos proprios ativos da Giant Steps;

Diretoria de Risco: responsavel pelo controle de risco;

Diretoria de Compliance e PLDFTP: responsavel pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora,;

Diretoria_de Distribuicdo: responsavel pelo relacionamento com os
clientes atuais e prospectivos da Gestora; e

Diretoria de Suitability: responsavel pela verificacdo da adequacgédo do
perfil dos clientes que investem ou pretendem investir nos fundos
geridos pela Giant Steps Capital;

Todo diretor tem autonomia no exercicio de suas fun¢des, mas, quando
adequado, decisdes sdo tomadas em conjunto pelos sécios do Grupo
Econdmico. Para tanto, existem Reuni6es de Sdcios a cada trimestre,
nas quais sdo apresentados os principais acontecimentos em cada
area, verifica-se o0 andamento de projetos e quando sao discutidas as
perspectivas do grupo. Reunides de sécios extraordinarias podem ser
convocadas, se necessario.

b. em relacdo aos comités,
sua composigcdo, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunibes e a forma como sao
registradas suas decisdes

O Grupo Giant Steps Capital realiza os seguintes comités e reunides,
observado, para tanto, os limites da regulamentag&o em vigor:

Comité de Gestao e Risco:

Este é o principal forum de analise e decisGes de alocagéo de risco. Sao
discutidos nesta ocasido as definicbes de tamanho de posicoes,
maxima perda e andlise dos principais resultados. Dessa forma, o
comité analisa conjuntamente aspectos ligados a desempenho e
diversificacdo de cada modelo e seu impacto sobre o risco global do
fundo.

Frequéncia: trimestral

Formalizag&o: ata com resumo das principais decisdes tomadas.
Presenca: equipe de gestéo, de risco e de compliance

Reunido de sécios Mensal:
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A reunido de sécios é o forum adequado para discutir questbes
estratégicas, como investimentos, assuntos administrativos, tais como
orgamento, equipes, avaliagdo de desempenho e distribuicdo de
resultados.

Frequéncia: mensal

Presenca: socios do Grupo Econémico.

Reunido de Compliance e Suitability:

Discusséao sobre processos internos; enquadramento de perfil de riscos
de clientes; enquadramento de fundos e plano de acdo para eventuais
incidentes;

Formalizag&o: ata com as decisGes tomadas.

Frequéncia: trimestral

Formalizacgao: relatério de processos internos

Presenca: diretores de gestdo, distribuicdo, operacdes, risco e
compliance.

Reunido de Gestao:

Reunido em que a equipe de gestdo discute a parametrizacdo dos
atuais modelos juntamente com a analise de performance dos mesmos.
Nesta ocasido também séo discutidas novas ideias que poderao servir
de estudo para futura implementagédo nos fundos geridos pelo Grupo
Giant Steps.

Frequéncia: semanal

Presenca: equipe de gestédo

c. em relacdo aos membros
da diretoria, suas atribuicdes e
poderes individuais

Diretor de Gestéo: responsabilidade pela administracdo de carteira de
valores mobiliarios, nos termos do inciso Ill do Art. 4° da Resolugado n® 21,
de 25 de fevereiro de 2021, da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”
e “Resolucdo CVM n° 21").

Diretor de Risco e Diretora de Compliance e PLDFTP: cumprimento de
regras, politicas e procedimentos internos, gestao de riscos da sociedade
e desenvolvimento do programa de prevencdo a lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e financiamento a proliferacdo de armas de

destruicdo em massa da Giant Steps.

Diretor de Distribuicdo: cumprimento das normas estabelecidas na
Resolugdo da CVM n° 35, de 26 de maio de 2021 (“Resolucdo CVM n°
35”) e no Manual Operacional de Distribuicdo da Gestora; e (c) pelo
cumprimento das normas estabelecidas na Resolugdo da CVM n° 30 de
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11 de maio de 2021, do Cdbdigo de Distribuicdo e das Regras e
Procedimentos ANBIMA do Cddigo de Distribuicdo, no que se refere ao
capitulo que trata do dever de verificar a adequacdo dos investimentos
recomendados (suitability).

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da
estrutura  administrativa da
empresa, desde que compativel
com as informacoes

apresentadas no item 8.1.

A Giant Steps considera desnecessaria a inclusdo de organograma,
tendo em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Emrelacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 85, 86 e 87 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administragdo de
carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

indeterminado

indeterminado

Indeterminado

a. nome
JOSE IVAN
KELLY CRISTINA )
CHRISTIAN FERREIRA DE ARCANIO FLAVIO POTENZA
IVESON OLIVEIRA TERNI
b. idade 43 anos 29 anos 36 anos 39 anos
c.  profisséo Engenheiro Engenheiro Contadora Engenheiro
d. CPF ou nlmero do| 305194.29 019.690.262- 363.050.118- 333.893.278-
passaporte 8-77 27 42 27
e. cargo ocupado Diretor de Diretora de _
Gestao de Diretor de Compliance e _Dlr.eto.r (je
Recursos de Risco PLD Distribuicgo e
. Suitability
Terceiros
f.  datada posse 17/03/2023 16/09/2024 16/09/2024 23/06/2016
g. prazo do mandato
Prazo Prazo Prazo Prazo

indeterminado

h. outros cargos ou funcdes
exercidas na empresa

Membro do
Comité de
Investimentos,
Compliance e
de Risco

Membro do
Comité de
Investimentos,
de Risco e de
Compliance

Membro do
Comité de
Investimentos,
de Risco e de
Compliance

N/A
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8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

CHRISTIAN IVESON

a. curriculo, contendo

seguintes informagodes:

as

i. cursos concluidos;

° Graduacdo: Engenharia de Producao — Escola Politécnica da USP
(graduacéao em 31/12/2003).

i. aprovagdo em exame de
certificacdo profissional

) Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos de Investimento
de Renda Fixa, Acdes, Cambiais, Multimercados,
Administradas e Fundos de indice — CGA.

Carteiras

ji.  principais
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

experiéncias

e nome da empresa

e cargo e funcdes inerentes

ao cargo
e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.
Atividade principal da empresa: Gestora de recursos
Cargo: Administrador e Diretor de Gestao

Entrada: julho de 2021

Saida: atual

GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.

Atividade principal da empresa: Gestora de recursos
Cargo: Sdcio

Entrada: julho de 2021

Saida: junho de 2023

ZEITGEIST TECH INVESTIMENTOS LTDA.

Atividade principal da empresa: Gestora de recursos
Cargo: Administrador e Diretor de Gestéo

Entrada: marco de 2023

Saida: atual

ZEITGEIST TECH INVESTIMENTOS LTDA.

Atividade principal da empresa: Gestora de recursos
Cargo: Sécio

Entrada: outubro de 2012

Saida: junho de 2023

BNP PARIBAS

Cargo: Vice-President - LATAM FX Opitions Trader
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Entrada: outubro de 2007
Saida: junho de 2011

DEUTSCHE BANK AG SAO PAULO

Cargo: Vice-Presidente - BRL Opitions Trader
Entrada: junho de 2006

Saida: setembro de 2007

DEUTSCHE BANK AG SAO PAULO
Cargo: Vice-Presidente - BRL FX Trader
Entrada: marco de 2005

Saida: junho de 2006

DEUTSCHE BANK AG SAO PAULO
Cargo: Analyst — LATAM FX Trader
Entrada: junho de 2003

Saida: fevereiro de 2005

DRESDNER BANK AG — SAO PAULO
Cargo: Trading Desk Intern

Entrada: julho de 2001

Saida: julho de 2003

8.5. Em relacdo ao diretor | KELLY CRISTINA ARCANJO PANTOJA

responsavel pela
implementagcdo e cumprimento
de regras, politicas,

procedimentos e controles
internos e desta Resolucgéo,
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos; . Graduacdo: Ciéncias Contabeis — Faculdade FIPECAFI
(graduacéo em 30/06/2019).

i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificacao profissional
(opcional)

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:
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° nome da empresa GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA
e cargo e funcdes inerentes | Cargo: Diretora de Compliance
ao cargo Entrada: setembro de 2024

e atividade principal da | Saida: atual
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram Cargo: Gerente Financeiro
e datas de entrada e saida | Entrada: marco de 2022
do cargo Saida: agosto de 2024

ZEITGEIST TECH INVESTIMENTOS LTDA
Cargo: Diretora de Compliance

Entrada: setembro de 2024

Saida: atual

Cargo: Gerente Financeiro
Entrada: margo de 2022
Saida: agosto de 2024

VALORA ASSET MANAGEMENT
Cargo: Gerente Financeiro
Entrada: agosto de 2012

Saida: fevereiro de 2022

AKATUS

Cargo: Analista Financeiro
Entrada: marco de 2012
Saida: julho de 2012

NFE do Brasil — Grupo TBA
Cargo: Analista Financeiro
Entrada: fevereiro de 2008

Saida: novembro de 2011

8.6. Em relacdo ao diretor | JOSE IVAN FERREIRA DE OLIVEIRA NETO
responsavel pela gestdo de
risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

i.  cursos concluidos; e Graduagdo: Engenharia — Instituto Tecnoldgico de Aeronautica —
ITA (graduagéo em 31/12/2019);
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i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificacao profissional

ji.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA
e cargo e funcdes inerentes | Cargo: Diretor de Risco
ao cargo Entrada: setembro de 2024

e atividade principal da | Saida: atual
empresa na  qual tais

experiéncias ocorreram ZEITGEIST TECH INVESTIMENTOS LTDA
e datas de entrada e saida | Cargo: Diretor de Risco
do cargo Entrada: setembro de 2024

Saida: atual

CLAVE CAPITAL
Cargo: Analista de Risco
Entrada: maio de 2022
Saida: setembro de 2024

LOGOS GESTAO DE RECURSOS
Cargo: Analista de operacdes e risco
Entrada: abril de 2020

Saida: maio de 2022

8.7. Em relacdo ao diretor | FLAVIO POTENZA TERNI
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja
a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

i.  cursos concluidos; e Graduagdo: Engenharia de Producdo - Instituto Maua de
Tecnologia (graduacdo em 31/12/2008);

e POés-Graduacdo em Administracdo de Empresas — FGV-SP
(graduacgédo em 31/12/2010); e

e Mestrado: Master of Science — Harvard University (graduacdo em
31/12/20186).

i. aprovacdo em exame de e Certificagéo Profissional ANBIMA Série 20 (CPA-20).
certificagao profissional
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ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcbes inerentes

ao cargo
e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA
Cargo: Diretor de Distribuicdo e Suitability.
Entrada: junho de 2016

Saida: Atual

ZEITGEIST TECH INVESTIMENTOS LTDA
Cargo: Diretor de Distribuicao e Suitability.
Entrada: junho de 2016

Saida: Atual

8.8. Fornecer Informacbes
sobre a estrutura mantida para
a gestéo de recursos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

21 (vinte e um) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestdo de
Recursos de Terceiros e um deles o Diretor de Gestdo de Recursos
Proprios.

b. natureza das atividades

Responsaveis pela analise e avaliagdo de investimentos, bem como

desenvolvidas pelos seus | alocagdo entre os diferentes ativos e posicdes das carteiras sob gestao.
integrantes
C. O0s sistemas de | As principais ferramentas de pesquisa sao bases de dados e plataformas

informagédo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

de programagdo como MATLAB ou bibliotecas da linguagem Python.
Além disso, a Giant Steps utiliza dados de provedores como Bloomberg
e Reuters. Para apoio as andlises sao utilizados Matlab, Phyton, MTB
Trader (Americas Trading Group - ATG), MarketAxess, Bloomberg,
Reuters Tick Data.

8.9. Fornecer
sobre a estrutura mantida para
a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e

informacobes

regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagéo
dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

03 (trés) profissionais sendo 01 (um) deles o Diretor de Compliance.

b. natureza das atividades
desenvolvidas  pelos

integrantes

seus

Verificar e controlar o cumprimento das politicas e processos internos.
Efetuar o mapeamento legal e verificagdo das exigéncias normativas para
a atividade da Giant Steps.
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c. O0s sistemas de
informacdo, as rotinas e o0s

procedimentos envolvidos

Para a verificacdo dos potenciais clientes € feita busca nas principais
listas restritivas, utilizando para tanto o sistema denominado world check
da Reuters. No que tange ao mapeamento normativo e cumprimento das
exigéncias normativas contamos com o programa compliasset e, quando
necessario, consulta de escritérios de advocacia especializados no tema.

Adicionalmente, a Gestora possui um Manual de Controles Internos, o
qgual possui de forma detalhada todas as rotinas e procedimentos que
devem ser observadas por seus colaboradores durante o desempenho de
suas atividades profissionais.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

A sociedade entende que o respectivo setor devera ser absolutamente
independente para a sua integral efetividade. O responsavel pela area
responde diretamente ao comité de gestdo e risco e aos s6cios. Suas
atividades e controles no grupo sédo desenvolvidas independentemente
de outro setor ou colaborador. O mesmo possui acesso a todo o0 ambiente
fisico e tecnolégico da sociedade podendo efetuar as intervencdes
necessarias de acordo com as politicas internas.

8.10. Fornecer informacodes
sobre a estrutura mantida para
a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

03 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Risco.

b. natureza das atividades

Gestao e monitoramento de riscos dos fundos sob gestdo da Gestora. As
atividades desenvolvidas pela area de gestédo de riscos tém a natureza
de definir e executar as praticas de gestao de riscos de performance, de
liquidez, de crédito e operacionais da Gestora, assim como a qualidade
do processo e metodologia e, ainda, a guarda dos documentos que

contenham as justificativas das decis6es tomadas.

Nesse sentido, a area de gestéo de riscos da Gestora possui as seguintes
funcdes: (i) Implementar a politica interna de gestéo de riscos, planejando
a execucao e executando os procedimentos definidos pela Diretoria de
Risco; (ii) Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco; (iii)
Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos no
Manual aos casos faticos; e (iv) Produzir relatérios de risco e leva-los ao

Diretor de Gestao.

desenvolvidas pelos seus
integrantes
C. Os sistemas de

informagédo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

A gestéo de risco através de mapeamento das rotinas e estabelecimento
dos processos descritos em politicas e manuais a fim de mitiga-los. Para
monitorar o enquadramento dos fundos geridos pela Gestora, sdo
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utilizados: (i) o software Lote45; (ii) além de programas desenvolvidos
internamente.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

A sociedade entende que o respectivo setor devera ser absolutamente
independente para a sua integral efetividade. Para tanto designou-se uma
pessoa responsavel exclusivamente para o setor que efetua sua atividade
internamente na sociedade. A sociedade firma o compromisso de
conceder a independéncia necessaria ao setor por entender que esta € a
Unica forma de efetivar e legitimar sua atividade. As atividades do setor
ainda constam de manual interno que garante a independéncia do setor.

8.11. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de

ativos e da escrituracdo de

cotas, incluindo:

a. quantidade de | N/A — A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
profissionais processamento de ativos e da escrituracéo de cotas.

b. os sistemas de | N/A — A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
informagdo, as rotinas e o0s | processamento de ativos e da escrituracdo de cotas.

procedimentos envolvidos

c. a indicagdo de um | N/A — A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
responsavel pela é&rea e | processamento de ativos e da escrituracao de cotas.

descricdo de sua experiéncia
na atividade

8.12. Fornecer informacbes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

03 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Distribuig&o.

b. natureza das atividades
desenvolvidas  pelos

integrantes

seus

Prospeccdo e captacdo de novos clientes e atendimento aos atuais
clientes e parceiros comerciais. Analise da base de passivo.

c. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

Possuimos um programa de treinamento interno desenvolvido pelo grupo,
externo fornecido por consultores especialistas. Todos os colaboradores
envolvidos na distribuicdo de cotas s&o obrigados a cursar o treinamento
anualmente. Ainda, o grupo Giant Steps incentiva os seus colaboradores
a cursarem novos cursos e treinamentos nao obrigatorios.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada

Utilizamos alguns sistemas gerenciais como Notion, para organizagéo do
atendimento aos clientes e potenciais clientes, e elaboramos relatérios
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dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicéo

desenvolvidos por sistemas internos cabiveis a area comercial para o
acompanhamento do portfolio e das movimentacfes dos clientes.

A todos os colaboradores da equipe séo disponibilizados computadores
com configuracBes compativeis com todos os programas utilizados.

e. os sistemas de
informagéo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

A respectiva area definiu suas principais rotinas nas politicas e manuais
internos para os processos de cadastro dos clientes, manutencéo da base
e distribuicdo dos ativos, elaboracao de relatérios periddicos contendo o
portfélio e as movimentacdes dos clientes. Como sistema de informacao,
0 grupo Giant Steps se organiza por intranet e ferramenta online de
comunicacéo e registro denominado Slack.

8.13. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

N.A.

9. Remuneracéo da

empresa

9.1. Em relacéo a cada servico
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

As receitas da empresa serdo as taxas de administracéo e performance
dos fundos geridos, liquido de comissdes de distribuicdo (rebates) e da
parcela do administrador na taxa de administracédo. Nesse sentido, serdo
cobradas em média, uma taxa de administracdo de até 2% (dois por
cento) e uma taxa de performance equivalente a até 27,5% (vinte e sete
virgula cinco por cento) sobre o0 que exceder o Benchmark.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores
a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes

em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 75% (setenta e cinco por cento).
b. taxas de performance 25% (vinte e cinco por cento).

c. taxas deingresso N.A.

d. taxas de saida N.A.

e. outras taxas N.A.

9.3. Fornecer outras
informacBes que a empresa

julgue relevantes

O Grupo Giant Steps Capital atua como gestor de ativos financeiros em
fundos de investimentos, tendo apenas receitas de taxa de administracdo
(base fixa) e taxa de performance. A empresa acredita fortemente no
alinhamento de interesse do gestor com seus investidores, de modo que
prioriza a definicdo de taxas de performance maiores em detrimento de
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taxas de administracdo menores, pois assim a remuneracao da gestora
sera maximizada junto a maximizacao do patrimonio dos investidores.

A performance dos profissionais da Giant Steps Capital € mensurada
através da andlise dos resultados obtidos por cada colaborador em sua
respectiva area ao longo do tempo. As bonificacGes serdo calculadas de
acordo com os resultados individuais e a capacidade de interagdo em
equipe mensurada pelos superiores diretos.

10. Regras, procedimentos
e controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratag&o e
supervisdo de prestadores de
servicos

A Politica de Contratacdo de Terceiros da Giant Steps tem como objetivo
definir o processo adotado pela Giant Steps para a supervisdo e
contratagéo de terceiros em nome dos fundos de investimento sob sua
gestao.

No ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome dos Fundos
de Investimento a Giant Steps identificou que os Unicos prestadores de
servicos objeto da Politica de Contratacdo de Terceiros seriam as
corretoras de titulos e valores mobiliarios, razdo pela qual consideram-se
tais prestadores de servigos, para fins da Politica de Contratagdo de
Terceiros como “Terceiros”.

O processo de contratagdo e supervisédo do Terceiro é efetuado visando
o melhor interesse dos Fundos de Investimento e visando mitigar
potenciais conflitos de interesse, em especial nos casos em que haja
ligagdo direta ou indireta entre o contratado e demais prestadores de
servigos ou investidores.

A selecao e contratacdo de Terceiros € um processo conduzido de forma
conjunta pelo Diretor de Gestédo, responséavel pela selecdo e indicacéo
dos potenciais contratados e pela Diretora de Compliance e PLD,
responsavel pela conducdo do processo de due diligence prévio a
contratacdo. Referido processo de due diligence visa obter informacdes
qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo
juridico com a Giant Steps e com os Fundos de Investimento, de modo a
permitir um melhor julgamento durante a pré-selegdo. A avaliagdo de tais
informacg0des seré feita mediante a apresentacéo do questionario ANBIMA
de due diligence, na forma e contetudo aprovados pelo autorregulador.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance e a Equipe de Risco exigira,
no que couber, a documentacdo comprobatoria das informacgbes
prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade da informacéo por




giantst=ps

CAPITAL

meio de documentos comprobatérios, a Equipe de Compliance e PLD
envidara melhores esfor¢os para conferir tais informacdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacao da
contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebracdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serédo
conduzidas pelo time de produtos da Giant Steps, que contard com o
auxilio de assessores juridicos externos e/ou da Equipe de Compliance e
PLD quando necessario.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro deverd prever, no
minimo, clausulas que tratam:

(a) Das obrigacoes e deveres das partes envolvidas;

(b) Da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas
por cada uma das partes;

(c) Da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com
as disposicbes previstas na regulamentacdo e autorregulacdo
aplicaveis a atividade; e

(d) Da obrigacéo, no limite de suas atividades, de deixar a disposi¢cao
do contratante todos os documentos e informagbes que sejam
necessarios para a elaboracdo de documentos e informes
periddicos exigidos pela regulagdo em vigor.

Quando o Terceiro tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da
Giant Steps, devera ser assinado um contrato com clausula de
confidencialidade que estabeleca multa em caso de quebra de sigilo, ou
devera ser firmado termo de confidencialidade, o qual devera ser
arquivado na sede da Giant Steps. O funcionario do Terceiro que tiver
acesso a informagdes confidenciais devera assinar pessoalmente termo
de confidencialidade, comprometendo-se a guardar o sigilo das referidas
informacoes.

Na selec&o dos Terceiros com os quais se relaciona, a Giant Steps busca
cultivar transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de
interesse, préaticas de remuneracao, beneficios indiretos, e outros fatores
gue possam interferir na escolha do prestador de servico. Por essa razao,
adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses
de seus clientes.

Apos a contratacdo do Terceiro, a Giant Steps realizara o monitoramento
continuo das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o
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término do prazo da contratacdo. O monitoramento serd de
responsabilidade da Equipe de Compliance e PLD, que podera contar
com o auxilio do Diretor de Gestéo.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto
contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais
disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.
Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente
atividades que possam resultar em riscos para a Giant Steps.

Tendo em vista a estrutura da Giant Steps, 0 processo para
monitoramento continuo do Terceiro contratado sera conciso e objetivo.
Em linhas gerais, a Equipe de Compliance e PLD, contando com o auxilio
do Diretor de Gestdo avaliarA o desempenho do Terceiro versus a
expectativa e metas tracadas quando da sua contratacdo, a relagédo
custo-beneficio e o grau de seguranca empregado nas suas tarefas. Sem
prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais rigorosos,
conforme mais bem detalhados na Politica de Contratacdo de Terceiros
da Giant Steps.

A partir dos elementos supracitados, a Equipe de Compliance e PLD
confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatdrio a ser enviado
por e-mail - com confirmagéo de recebimento - aos demais diretores e
sécios da Giant Steps, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como 0S custos
de transacdo com Vvalores
mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

Conforme descrito na Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as
Carteiras de Valores Mobiliarios da Giant Steps, caso alguma ordem de
compra ou venda transmitida pela Giant Steps, referente a um anico ativo,
venha a se relacionar a mais de uma carteira sob gestéo, a Giant Steps
deverd, apos a execucgdo das ordens transmitidas, também realizar o
rateio dos custos envolvidos nas transacdes de forma proporcional (em
guantidade e valor) em relacdo a cada uma das respectivas carteiras de
valores mobiliarios, de forma a ndo permitir o aferimento de qualquer
vantagem por uma ou mais carteiras em detrimento de outras.

O orcamento devera ser seguido com zelo pela equipe de gestéo e sera
do tamanho apropriado para cada transacao.

Por fim, a Giant Steps informa que o processo de contratacdo e
monitoramento de corretoras é detalhado em sua Politica de Contratacéo
de Terceiros.
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10.3. Descrever as regras para
o tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo: (i) o
beneficio econdmico, de natureza ndo pecuniéaria; (ii) eventualmente
concedido a Giant Steps por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou
outros fornecedores (“Eornecedores”); (iii) em contraprestacdo ao
direcionamento de transacbes das carteiras de valores mobiliarios
geridas pela Giant Steps; (iv) para fins de auxilio no processo de tomada
de decisbes de investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos de
Soft Dollar estdo relacionados aos servicos de andlise de ativos e
fornecimento de dados oferecidos por corretoras para auxilio na tomada
de decisdo de investimento pelos gestores de recursos, sendo certo que
beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Giant Steps
devera observar que os Fornecedores deverdo ser considerados nao
somente em decorréncia dos beneficios recebidos por meio de acordos
de Soft Dollar, mas, primordialmente, em decorréncia da eficiéncia,
produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

A Giant Steps, por meio de seus representantes, devera observar os
seguintes principios ao firmar acordos de Soft Dollar:

(a) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios
interesses;

(b) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis
em relacdo aos servicos de execucdo de ordens ou outros
beneficios que esteja recebendo;

(c) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente
no processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo ao
veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servigco
recebido de acordo com seu uso, se o0 beneficio apresentar natureza
mista;

(d) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado
os critérios e politicas adotadas com relacdo as préaticas de Soft
Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da
adocao de tais praticas; e

(e) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com
os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:
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(a) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(b) Devem ser registrados e mantidos pela Giant Steps,
identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente
para o processo de tomada de decisdes de investimento, visando
comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar;
e

(c) Ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacdo de execucdo de volume minimo de transacdes o0s
Fornecedores, devendo a Giant Steps manter a todo tempo total
independéncia para selecionar e executar com quaisquer
Fornecedores, sempre de acordo com as melhores condi¢des para
seus clientes.

Ao contratar os servigos de execucdo de ordens, a Giant Steps néo
buscard somente o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha
com o0s critérios de best execution estabelecidos no mercado
internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores
pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar séo
favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestdo
comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto nao
apenas 0s custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servi¢os
oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execugdo de
transagfes, condicbes de segurangca, melhores plataformas de
negociacao, atendimento diferenciado, provimento de servi¢o de andlise
de acbes e qualidade técnica dos materiais correspondentes,
disponibilizacdo de sistemas de informagéo, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser
alocados de forma razoéavel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negécios e recuperacao de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Giant Steps
(“Plano”) prevé agdes que durem até o retorno a situagdo normal de
funcionamento da Giant Steps dentro do contexto de seu negocio,
identificando duas variaveis para o funcionamento adequado da empresa:
infraestrutura e processos. Para coordenar todas as acdes necessarias
em situacbes de contingéncia bem como promover o adequado
treinamento e acgbes para restabelecimento da situacdo de atividade
normal da Giant Steps, foram definidos os seguintes responsaveis pela
Equipe de Contingéncia:

- Diretora de Compliance e PLD (Coordenador de Contingéncia);
- Diretor de Gestao;
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- Diretor de Risco;
- Analista da Equipe de Compliance e PLD; e
- Analista da Equipe de Risco.

De forma geral, o Plano sera acionado quando for identificada qualquer
ocorréncia ou situacao que dificulte ou impeca a rotina diaria da operacéo,
0 que pode causar impactos financeiros, legais/regulatoérios e de imagem,
entre outros, aos clientes da Giant Steps e a Giant Steps propriamente
dita.

Neste cenério, considera-se basicamente a impossibilidade ou
dificuldade de manter o funcionamento normal da Giant Steps devido a
problemas técnica (hardware), fisica (acesso ao escritdrio), pessoal
(auséncia significativa de funcionarios) e de infraestrutura (falta de
energia).

Nessa situagdo, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano,
em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliacao das
causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos
procedimentos descritos abaixo, quais sejam: (i) comunicar
imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, via ligacdo celular,
grupo corporativo da empresa em aplicativo de mensagens ou qualquer
outro meio a sua disposi¢do, indicando nessa oportunidade qual o
procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a
contingéncia ocorrida; e (ii) caso seja verificada a necessidade de sair do
escritério da Giant Steps, os colaboradores poderdo continuar a
desempenhar suas atividades através de Home Office. A continuidade
das operacdes da Giant Steps devera ser assegurada no proprio dia Gtil
da ocorréncia da contingéncia no escritério fisico, de modo que as
atividades diarias ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo
acima descrito até o retorno a situacao normal de funcionamento dentro
do contexto das atividades desempenhadas pela Giant Steps e reportar
eventuais alteracbes e atualizacbes da contingéncia aos demais
colaboradores.

Anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

(a) Acesso aos sistemas;
(b) Acesso ao e-mail corporativo;
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(c) Acesso aos dados armazenados;

(d) Verificacao do treinamento aos colaboradores para atuarem como
back-up; e

(e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do
negaocio.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

A revisdo paulatina das metodologias de gerenciamento de risco de
liquidez da Giant Steps deve sempre considerar a evolucdo das
circunstancias de liquidez e volatilidade dos mercados em funcdo de
mudancgas de conjuntura econdmica, bem como a crescente sofisticagéo
e diversificagdo dos ativos, de forma a garantir que esses reflitam a
realidade de mercado.

O risco de liquidez pode ser majorado em situacdes especiais de iliquidez,
relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo.

A Gestora, nestas situagbes, manterd uma maior participacdo do
patrimdnio liquido de cada Fundos em ativos de maior liquidez e realizara,
com a periodicidade necessaria, o controle e o gerenciamento da liquidez
de cada ativo.

Ademais, os fundos geridos pelo Grupo Giant Steps, sobretudo os da
Gestora, adotam filtros de volume negociado para operar apenas 0S
ativos e instrumentos mais liquidos das bolsas com entradas e saidas
bem definidas em cada modelo desenvolvido. Adicionalmente, a Gestora
monitora 4 (quatro) limites de risco diferentes:

(1) Stress Maximo: Max. 20%;

(2) VaR Histoérico: Max. 7% (intervalo de confianga de 95%, retornos de
21 dias);

(3) Limite de 80% do patriménio do fundo em utilizagdo de margem
somado a ativos que consomem caixa (exemplo: acoes, opcoes, etc); e
(4) Stop loss automatizado para todos os modelos desenvolvidos pela
Gestora.

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Fundos esta
previsto na Politica de Gestao de Riscos da Giant Steps, a qual se
encontra disponivel em seu website.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o
normas especificas de que trata

cumprimento  das

A Politica de Suitability do Grupo Giant Steps Capital descreve as etapas
do processo de conhecimento do perfil do cliente envolvida nas atividades
de recomendacdo de produtos e que possibilitam a verificagcdo de
compatibilidade de tais produtos com o perfil de risco do cliente. O
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o inciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de
gue seja administrador
gestor

ou

processo de suitability possui dois pilares, quais sejam: (i) a classificacédo
dos investimentos financeiros e a classifica¢do dos clientes quanto a seus
objetivos de investimento; (i) 0 conhecimento e a experiéncia do cliente
gue o possibilitam de compreender os riscos relacionados ao produto,
Servigo ou operagao.

A éarea de distribuicdo poderd solicitar ao cliente toda e qualquer
informac&o ou documento adicional que considere pertinente para auferir
o perfil. Ao final do preenchimento do questionario de suitability o cliente
seré& notificado, no mesmo, quanto ao resultado do perfil obtido. O cliente
devera notificar o Grupo Giant Steps Capital caso ndo concorde com o
enquadramento obtido, oportunidade que Ihe sera requerida a declaracao
de ciéncia de alteracdo do seu enquadramento ora estabelecido.

O Grupo, classifica seus clientes em trés categorias, a saber: (i)
conservador; (ii) moderado; e (iii) agressivo.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucéo

https://gscap.com.br/

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0S processos
judiciais, administrativos
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdécios da

empresa, indicando:

ou

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever 0S processos

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao
de de

mobiliarios  figure

valores
polo
passivo e que afetem sua

carteiras
no

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
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reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informac@es a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes néo

abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever condenagfes | N.A. — Nao h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
gue nao estejam sob sigilo, em
gue a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

a. principais fatos N.A. — N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.5. Descrever condenagfes | N.A. — Nao h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
gue nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios  tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputacdo profissional,
indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declaragdes adicionais
do diretor responséavel pela
administracéo, atestando:
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a. acusacoes decorrentes de | Vide Anexo |
processos administrativos, bem
como punicbes sofridas, nos
tltimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que néo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicdbes  financeiras e
demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgéos

b. condenacbes por crime | Vide Anexo |
falimentar, prevaricagao,
suborno, concussédo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado,

ressalvada a hipotese de

reabilitacdo

c. impedimentos de | Vide Anexo |

administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisédo
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de | Vide Anexo |
servicos de protecdo ao crédito
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e. inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados a
protesto

Vide Anexo |
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. CHRISTIAN IVESON, portador da Cédula de Identidade RG n° 27.704.031-0 (SSP/SP),
inscrito no CPF/MF sob o n°® 305.194.298-77, com endereco localizado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao
Paulo, com endereco comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 4.300, 15° andar, Itaim Bibi, CEP 04538
-132, declara e garante que:

A — ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punida, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

B — ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacao;

C — nédo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa;

D — ndo esté incluido no cadastro de servigos de prote¢éo ao crédito;

E — ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

S&o Paulo, 31 de marco de 2025.

Original assinado se encontra na sede da Giant Steps a disposicao.

CHRISTIAN IVESON
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