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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 28 de margo de 2024

(informacdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2023)

GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.
("Giant Steps” ou “"Gestora”)
CNPJ: 17.021.922/0001-88

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES INFORMACOES
MOBILIARIOS

1. Identificacao das | Nome: CHRISTIAN IVESON

pessoas responsaveispelo | cpr/ME: 305.194.298-77
conteudo do formulario Cargo: Diretor de Gestdao de Recursos de Terceiros

Responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios.

Nome: IVAN DOS ANJOS TODOROV
CPF/ME: 353.806.818-67
Cargo: Diretor de Risco, Compliance e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de riscos e
controles internos e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento
do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

1.1. Declaragdes dosdiretores
responsaveis pela
administracao de carteiras de
valores mobilidrios e pela
implementacdo ecumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucao, atestando que:
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a. reviram o formulariode
referéncia

Eu, CHRISTIAN IVESON, diretor responsavel pela atividade de gestao de carteiras de
valores mobilidrios atesto que revi o formulario de referéncia.

DocuSigned by:

(st baeson

53E90F395BAF4CY. .

CHRISTIAN IVESON

Eu, IVAN DOS ANJOS TODOROV, diretor responsavel pela implementagao e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o formulario de
referéncia.

DocuSigned by:

(v Todsrew

1DA2161BR735432

IvAN DOS AN1OS TODOROV
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b. o conjunto de informagoes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios,
das politicas e das praticas
adotadas pela empresa

Eu, CHRISTIAN IVESON, diretor responsavel pela atividade de gestao de carteiras de
valores mobilidrios, atesto que o conjunto de informacdes aqui contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios,das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

DocuSigned by:

(s baeson

53EQOF395BAFACY

CHRISTIAN IVESON

Eu, IVAN DOS ANJ0S TODOROV diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto de informagdes
aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios,
das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

DocuSigned by:

(v Todsrew

1DA2161BR735432

IVvAN DOS ANJOS TODOROV

2. Histérico daempresa

2.1. Breve historico sobrea
constituicao da empresa

A empresa focada na gestdao de ativos financeiros foi fundada no final de 2012. Em
2015, houve a consolidagdo de duas gestoras denominadas de Giant Steps Capital
Investimentos Ltda e Zeitgeist Tech Ltda, formando, assim, o Grupo Giant Steps Capital.
As gestoras compartilham as dareas de risco, backoffice, relacionamento com
investidores e compliance.

Nos fundos geridos, o grupo busca empregar a criacao e aprimoramento de modelos
quantitativos que explorem oportunidades de ganho nos mais diversos mercados
liquidos.

Um fundo quantitativo utiliza métodos estatisticos e matematicos para identificar
padroes no comportamento de um ativo. Uma vez comprovado que determinado padrao
€ consistente e possui poder preditivo para cenarios futuros, é criado um programa que
identificara quando o padrdo estiver acontecendo e enviara ordens automaticamente.

O grupo Giant Steps Capital possui forte apelo tecnoldgico e matematico na gestao de
seus ativos, contando com uma equipe robusta e capacitada. Enxergamos a Giant como
um verdadeiro laboratorio de pesquisa desenhado para continuamente aprimorar a
sistematizagdo do processo de investimento de forma agil e inteligente, com o objetivo
de nos tornarmos referéncia nacional na indUstria de asset management no Brasil.

A estratégia da gestora é baseada em trés pilares: (i) equipe de gestdao, com foco na
heterogeneidade do time em termos de experiéncia (de mercado x outras industrias),
background académico (economistas x engenheiros x matematicos x fisicos) e perfil do
profissional (tedrico x problem solver), no sentido de otimizar o processo criativo e
maximizar o output de estratégias; (ii) tecnologia para gestao, que inclui a expansao
global de base de dados e infraestrutura de sistemas para melhoria de produtividade da
equipe de gestdo e; (iii) tecnologia para execucao, que inclui sistemas de collocation e
infraestrutura de seguranca e redundancias.
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2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa hos
ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos
societarios, tais como
incorporacdes, fusoes, cisOes,
alienagbes e aquisicoes de
controle societario

Em 15 de dezembro de 2020 houve a 92 Alteracdo de Contrato Social (“"ACS”) da
Gestora, em que foi modificada a composicao societaria da sociedade, sendo que a Giant
Steps Empreendimentos S.A. (CNPJ: 22.261.981/0001-63) tornou-se detentora de 98%
do capital social da Gestora.

Em 15 de julho de 2021 houve a entrada de novos sdcios na composicao societaria da
Gestora, sendo que foi diluida a porcentagem da Giant Steps Empreendimentos S.A. na
Gestora, passando de 98% para 75%.

Em 02 de junho de 2023 houve a saida de todos os sdcios Pessoa Fisica da estrutura
societaria da sociedade, passando a Giant Steps Empreendimentos S.A. possuir 100%
do capital social da Gestora.

b. escopo das atividades

As atividades exercidas pelo Grupo Giant Steps Capital desde o inicio sdo gestao de
recursos financeiros e distribuicdo de fundos de investimentos. Todos os fundos de
investimentos distribuidos sao geridos pelo Grupo Giant Steps Capital.

C. recursos humanos e
computacionais

Em 09 de novembro de 2017 houve a 62 ACS da Gestora, na qual houve a modificacao
do diretor responsavel pelas atividades de compliance, risco e prevencdo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas
de destruicdo em massa (“PLD-FTP"), passando referidas atribuicbes do Sr. Marcos
Massahiko Horie para o Sr. Rafael Lee.

Em 09 de maio de 2019 houve a 7@ ACS da Gestora, na qual ocorreu a mudancga do
Diretor de Risco, Compliance e PLD, passando tais atribuicdes do Sr. Rafael Lee para o
Sr. Rafael Lauria Margal Tucci.

Em 01 de junho de 2022 houve a 123 ACS da Gestora, na qual ocorreu a modificacao da
Diretoria responsavel pelas atividades de compliance, risco e PLD-FTP, passando tais
fungdes a serem desempenhadas pelo Sr. Alexandre Elisio Farias Frota.

Em 17 de margo de 2023 houve a 132 ACS da Gestora, na qual a Diretoria de Gestdo de
Recursos foi segregada em (i) Gestao de Recursos de Terceiros; e (ii) Gestao de Recursos
Préprios. Assim, o Sr. Rodrigo Terni foi destituido do cargo de Diretor de Gestdo, sendo
substituidos pelos Srs. Christian Iveson e Jorge Larangeira para os cargos de Diretor de
Recursos de Terceiros e Diretor de Recursos Proprios, respectivamente. Adicionalmente,
houve a eleicdo do Sr. Ivan dos Anjos Todorov para assumir a diretoria de Risco,
Compliance e PLD, substituindo o Sr. Alexandre Elisio Elias Frota.

Em 06 de novembro de 2023 ocorreu a nomeacao do Sr. Rodrigo Terni como Diretor de
Recursos Préprios da sociedade e administrador responsavel perante a CVM, e a rendncia
de Jorge Guimaraes Larangeira como administrador responsavel perante a CVM e de
Diretor de Recursos Prdprios.
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d. regras, politicas,
procedimentos e controles
internos

Todas as politicas e regras estdo descritas nos manuais e codigos internos, sendo que
os principais documentos sdo Cédigo de Etica; Manual de Compliance; Politicas de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo e Manual de
Suitability.

O Manual de Compliance em por objetivo estabelecer as regras e indicar diretrizes
pertinentes, além de contemplar politicas abaixo apresentadas:

¢ Politica de Confidencialidade;

¢ Politica de Investimentos Pessoais;

e Politica para Publicidade de Materiais Publicitarios e Técnicos;

e Politica de Transparéncia;

e Politica de Soft Dollar e Presentes / Gratificacdes;

e Politica de Avaliagdo e Monitoramento de Ativos Privados; e

e Politica Anticorrupcao.
As politicas internas sdo revisadas anualmente ou em periodicidade menor caso seja
necessario.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0S recursos
humanos da empresa,
fornecendo as

seguintes informagdes:

a. numero de socios

09 (nove) sdcios no grupo econdmico

b. nimero de

empregados

N/A

c. numero deterceirizados

40 (sessenta e sete) Colaboradores, considerando que em sua maioria sdo
contratados pela holding controladora, mas desempenham atividades diretamente na
Gestora e nas demais gestoras do grupo.

d. lista das pessoas
naturais que saoregistradas
na CVM como

CHRISTIAN IVESON, CPF: 305.194.298-77, Diretor de Gestao de Recursos de Terceiros

RODRIGO POTENZA TERNI, CPF: 369.652.778-58, Diretor de Gestdo de Recursos
Proprios;




DocuSign Envelope ID: 4E7BE389-0C81-4EBE-A656-4B1321A0006E

giantst=ps

CAPITAL

administradores de carteiras
de valores mobilidrios e que
atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou
socios da empresa

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos
auditores independentes,
indicar, se houver:

Nao ha auditores independentes contratados.

a. nome empresarial N.A.
b. data de contratagdo N.A.
dos servigos

N.A.

c. descricao dos

servigos contratados

5. Resiliéncia
financeira

5.1. Com base nas
demonstragoOes financeiras,
ateste:

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a
gue se refereo item 9.2.a é
suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da
empresa com a atividade de
administracao de carteira

de valores mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patriménioliquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdao
de que tratao item 6.3.c e
mais do que R$ 300.000,00
(trezentos

mil reais)

O patriménio liquido da Giant Steps nao representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c € mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstragbes
financeiras e relatério deque
trata o § 59 do art. 1°
desta Resolugao

N.A. - Giant Steps ndo atua como administrador fiducidrio.
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6. Escopo das

atividades

6.1. Descrever
detalhadamente asatividades
desenvolvidaspela empresa,
indicando,

no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestao
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,
tesouraria

etc.)

O foco do Grupo Giant Steps Capital é a gestao de ativos financeiros por meio de fundos
de investimentos, em especial os tipos de fundo que sao objeto da Instru¢do CVM n°
555/14, conforme alterada pela Resolucdo CVM n° 175/22 como FIFs (Fundos de
Investimento Financeiro). Sao oferecidos produtos cuja metodologia de gestao se baseia
em modelos quantitativos.

Os gestores atuam na pesquisa de hipdteses para realizar ganhos no mercado financeiro
e, através de uma abordagem sofisticada para elaboragao de modelos, os fundos se
posicionam em diversos ativos seguindo os modelos criados.

Atualmente a gestora possui fundos abertos ao publico geral.

A gestora, ainda, realiza a propria distribuicdo dos fundos que gere. Ela possui
metodologia proprietaria de suitability, incluindo politica e manual de suitability que
define, acompanha e classifica 0 enquadramento de todos os seus cotistas.

b. tipos e caracteristicas dos

produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de

investimento em participacao,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice,
clubes de investimento,
carteiras

administradas etc.)

Fundos de investimentos, em especial os tipos de fundo que s3ao objeto da Instrucdao
CVM no 555/14, conforme alterada pela Resolugdo CVM n® 175/22 para FIFs (Fundos
de Investimento Financeiro), tais como fundos de Investimentos multimercados;
referenciado DI e previdéncia.

c. tipos de valores
mobilidrios objeto de
administracdo e gestao

Os fundos geridos pela Gestora contam com ativos onshore e offshore dasclasses
agdes, commodities, juros e moedas.

d. se atua na distribuicaode
cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

Sim, a Giant Steps atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.
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6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidaspela
empresa que ndaosejam de
administracdo decarteiras de
valores

mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitosde
interesses existentes entre
tais atividades; e

Tendo em vista que a Giant Steps e demais gestoras do Grupo exercem apenas as
atividades de gestao de recursos de terceiros e distribuicdo de fundos préprios, ndo se
vislumbra potenciais conflitos de interesses. De qualquer forma, como politica interna
entende-se que cada areadeve ter acesso a somente as informacdes necessarias,
mesmo que ndo conflitantes, para exercer suas fungdes tanto na Gestora quanto no
grupo Giant Steps Capital.

Cabe ao Diretor de Risco, Compliance e PLD fiscalizar a segregacdo e controlar o
acesso asinformacoes das diferentes atividades exercidas pelos colaboradores.

De qualquer maneira, a Gestora, sempre que identificar uma potencial situacao de
conflito de interesse entre a Gestora e as demais sociedades do Grupo, ira informar a
CVM para que sejam mitigados e tratados eventuais situacOes conflitantes.
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b. informacBes sobre as|A Gestora é parte integrante do Grupo Giant Steps Capital, que consolida 03 (trés)
atividades  exercidas  por | sociedades em seu portfdlio:

sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob| e GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS - 17.021.922/0001-88;
controle comum ao

administrador e os potenciais
conflitos de  interesses| ©® GIANT SATOSHI INVESTIMENTOS LTDA. — CNPJ: 40.691.728/0001-21.

e ZEITGEIST TECH INVESTIMENTOS LTDA. - 04.870.394/0001-90;

existentes entre tais

atividades. As atividades exercidas pelas Gestoras do Grupo s3o gestdo de recursos e distribuicio

de fundos de investimentos geridos.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas
geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes
informacodes:

a. numero de investidores |0 qualificados

(total edividido entre fundos | 8,543 n3o qualificados
e carteiras destinados a Total: 8.543
investidores qualificados e
nao qualificados)

b. nimero deinvestidores,

dividido por:
i. pessoas naturais 3
ii. pessoas juridicas 1

(ndo financeiras ou
institucionais)

iii. instituigbes 0
financeiras
iv. entidades abertas de 5

previdéncia complementar

v. entidades fechadas 0
de previdénciacomplementar

vi. regimes préprios de 0

previdéncia social

vii. seguradoras 0
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viii. sociedades de 0
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

ix. clubes de 0

investimento

x. fundos deinvestimento 93

Xi. investidores naoresidentes |

xii. outros (especificar) Conta e Ordem — 8.441

c. recursos financeiros sob | 0 — qualificados
administragdo (total e dividido | R$ 615.683.901,01 — ndo qualificados

entre fundos e carteiras Total: R$ 615.683.901,01
destinados a investidores

qualificados e
nao qualificados)

d. recursos financeirossob |0
administragao aplicados em
ativos

financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob | R$ 28.254.226,53
administragdo de cadaum dos| R$ 22.375.861,88
10 (dez) maiores clientes (ndo| R$ 12.411.907,46
€ necessario R$ 11.192.839,57
identificar os nomes) R$ 10.110.225,62
R$ 9.323.647,01
R$ 9.196.664,13
R$ 7.327.618,05
R$ 6.813.356,78
R$ 6.737.106,87

f. recursos financeiros sob
administragao, dividido entre

investidores:
i. pessoas naturais R$ 717.933,86
ii. pessoas juridicas R$ 191.778,84

(ndo financeiras ou
institucionais)

iii. instituigbes 0
financeiras
iv. entidades abertas de R$ 171.160.062,18

previdéncia complementar

v. entidades fechadas 0
de previdénciacomplementar
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vi. regimes préprios de 0

previdéncia social

vii. seguradoras 0




DocuSign Envelope ID: 4E7BE389-0C81-4EBE-A656-4B1321A0006E

giantst=ps

CAPITAL
viii. sociedades de 0
capitalizacao e de
arrendamento mercantil
ix. clubes de 0
investimento
x. fundos de investimento R$ 195.921.527,00
Xi. investidores ndo residentes | g
xii. outros (especificar) Conta e Ordem - R$ 247.692.599,13

6.4. Fornecer o valor dos
recursos  financeiros  sob
administragao, dividido
entre:

a. agoes R$ 23.500.730,19

b. debéntures e outros titulos | 0
de renda fixa emitidos por
pessoas

juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa 0
emitidos por pessoasjuridicas
financeiras

d. cotas de fundos de 0

investimento em acOes

e. cotas de fundos de|q
investimento emparticipacdes

f. cotas de fundos de 0
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de 0

investimento em direitos

creditorios

h. cotas de fundos de R$ 28.145.665,18

investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de | R$ 71.048.510,79
investimento

j. derivativos (valor de R$ 218.447,00
mercado)

k. outros valores 0

mobilidrios

|. titulos publicos R$ 492.770.547,84
m. outros ativos 0

6.5. Descrever o perfil dos
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gestores de recursos das

carteiras de valores| N/A.
mobilidrios nas quais o
administrador exerce

atividades de
administracdo fiduciaria

6.6. Fornecer outras Nao existem outras informag0es relevantes no entendimento da Gestora.
informacdes que a
empresa julgue relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever 0 grupo
econdmico em que se insere a
empresa,indicando:

a. controladores diretose CHRISTIAN IVESON, CPF: 305.194.298-77

indiretos RODRIGO POTENZA TERNI, CPF: 369.652.778-58
FLAVIO POTENZA TERNI, CPF: 333.893.278-27

b. controladas ecoligadas GIANT STEPS EMPREENDIMENTOS S.A - 22.261.981/0001-63

c. participagdes da empresa|N3o ha.
em sociedades dogrupo

d. participacdes desociedades | Nao ha.

do grupo na

empresa

e. sociedades sob controle Zeitgeist Tech Investimentos LTDA. - 04.870.394/0001-90;
comum Giant Satoshi Investimentos Ltda. — CNPJ: 40.691.728/0001-21;

Giant Steps Capital Investimentos Ltda - CNPJ: 17.021.922/0001-88

7.2, Caso a empresa deseje, | N.A.
inserir

organograma do  grupo
econémico em que se insere a

empresa, desde que
compativel com as
informag0es apresentadas
no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa
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8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,

conforme estabelecido noseu
contrato ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:

a. atribuicoes de cadadrgao,
comité edepartamento técnico

As diretorias do Grupo Giant Steps Capital sdo compostas da seguinte forma:

Diretoria_de Gestdo de Recursos de Terceiros: responsavel pelas decisdes de
investimentos dos fundos geridos;

Diretoria de Gestdo de Recursos Proprios: responsavel pelas decisdes de investimentos
relativos aos proprios ativos do Grupo Giant Steps;

Diretoria de Risco, Regulagdo e Compliance: responsavel pelo controle de risco e pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos; e

Diretoria Distribuicdo: responsavel pelo relacionamento com os clientes atuais e
prospectivos;

Diretoria de Suitability: responsavel pela verificagdo da adequagao do perfil dos clientes
gue investem ou pretendem investir nos fundos geridos pelo Grupo Giant Steps Capital;

Todo diretor tem autonomia no exercicio de suas fungdes, mas, quando adequado,
decisbes sdo tomadas em conjunto pelos sdcios do Grupo Econdmico. Para tanto,
existem Reunibes de Sdcios a cada trimestre, nas quais sao apresentados os principais
acontecimentos em cada area, verifica-se o andamento de projetos e quando sdo
discutidas as perspectivas do grupo. Reunibes de socios extraordinarias podem ser
convocadas, se necessario.

b. em relacdo aos comités,
sua composicdo, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunides ea forma como sdo
registradas suas decisoes

O Grupo Giant Steps Capital realiza os seguintes comités e reunides:

Comité de Gestdo e Risco:

Este é o principal férum de analise e decisdes de alocacdo de risco. Sao discutidos nesta
ocasido as definicdo de tamanho de posicbes, maxima perda e analise dos principais
resultados. Dessa forma, o comité analisa conjuntamente aspectos ligados a
desempenho e diversificacdo de cada modelo e seu impacto sobre o risco global do
fundo.

Frequéncia: Trimestral

Formalizacao: Ata com resumo das principais decisdes tomadas.

Presenca: Equipe de gestao e de Risco
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Reunido de sécios Mensal:

A reunido de sdcios é o forum adequado para discutir questdes estratégicas, como
investimentos, assuntos administrativos, tais como orcamento, equipes, avaliacdo de
desempenho e distribuicao de resultados.

Frequéncia: mensal
Presenca: Sdcios do Grupo Econdmico.

Reunido de Compliance e Suitability:

Discussao sobre processos internos; enquadramento de perfil de riscos de clientes;
enquadramento de fundos e plano de acao para eventuais incidentes;

Formalizacdo: ata com as decisdes tomadas.

Frequéncia: Trimestral

Formalizagao: Relatdrio de processos internos

Presenca: Diretores de gestao, distribuicdo, operacoes, risco e compliance.

Reunido de Gestao:

Reunido em que a equipe de gestao discute a parametrizacao dos atuais modelos
juntamente com a analise de performance dos mesmos. Nesta ocasido também sdo
discutidas novas ideias que poderao servir de estudo para futura implementacao nos
fundos geridos pelo Grupo Giant Steps.

Frequéncia: Semanal

Presenca: Equipe de Gestdo

c. em relacdo aos membros
da diretoria, suas atribuicdes e
poderes individuais

Diretor de Gestdo: responsabilidade pela administracao de carteira de valores
mobiliarios, nos termos do inciso III do Art. 4° da Resolugdo n° 21, de 25 de fevereiro
de 2021, da Comissao de Valores Mobilidrios ("CVM” e “Resolucdo CVM n° 21").

Diretor de Risco, Compliance e PLD: cumprimento de regras, politicas e procedimentos
internos, gestao de riscos da sociedade e desenvolvimento do programa de prevencao
a lavagem de dinheiro da Giant Steps.

Diretor de Distribuicdo: cumprimento das normas estabelecidas na Resolucao da CVM
no 35, de 26 de maio de 2021 (“Resolucdo CVM n° 35”) e no Manual Operacional de
Distribuicdo da Sociedade; e (c) pelo cumprimento das normas estabelecidas na
Resolugdo da CVM n° 30 de 11 de maio de 2021, do Cddigo de Distribuicdo e das Regras
e Procedimentos ANBIMA do Cédigo de Distribuicdo, no que se refere ao capitulo que
trata do dever de verificar a adequacdo dos investimentos recomendados (suitability).
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8.2, Caso a empresa deseje,
inserir organograma  da
estrutura administrativa da
empresa, desde que
compativel com as
informacdes apresentadas

no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada umdos
diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 edos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracao de
carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma
de

tabela:

d. home

CHRISTIAN
IVESON

IVAN DOS
ANJOS
TODOROV

FLAVIO POTENZATERNI

b. idade

43 anos

38 anos

39 anos

c. profissao

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro

d. CPF ou nimero do

passaporte 305.194.298-77 353.806.818-67 333.893.278-27
e. cargo ocupado .
Diretor de )
Gestdo de Diretor de Risco, Oi ?I.ft?r~de
Recursos Compliance e PLD IStrbulicao
de Suitability
Terceiros
f. data da posse
P 17/03/2023 17/03/2023 23/06/2016
g. prazo do mandato Prazo . ;
indeterminado Prazo indeterminado Prazo indeterminado
h. outros cargos oufuncdes Membro do
exercidas na empresa Comité de Membro do Comité de

Investimentos,
Compliance e
de Risco

Investimentos, de
Risco e de
Compliance

N/A

8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela
administragao de carteiras

CHRISTIAN IVESON
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de valores mobiliarios,
fornecer:
a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:
i. cursos concluidos; Graduacdo: Engenharia de Producdo — EscolaPolitécnica da USP (graduacdao em
31/12/2003)
ii. aprovagao em examede CGA ANBIMA
certificacdo profissional
iii. principais experiéncias
profissionaisdurante os
uUltimos 5 anos,
indicando:
. nome da empresa ZEITGEIST TECH INVESTIMENTOS LTDA.
° cargo e fungdes Atividade principal da empresa: Gestora de recursos

inerentes ao cargo Cargo: Sécio

e  atividade principal da|Entrada: desde a constituicdo
empresa na qual tais|Sajda: Atual
experiéncias ocorreram

BNP PARIBAS

Cargo: Vice-President - LATAM FX Options Trader
Entrada: Outubro de 2007

Saida: Junho de 2011

) datas de entrada e
saida do cargo

DEUTSCHE BANK AG SAO PAULO
Cargo: Vice-President - BRL Options Trader
Entrada: Junho de 2006

Saida: Setembro de 2007

DEUTSCHE BANK AG SAO PAULO
Cargo: Vice-President - BRL FX Trader
Entrada: Margo de 2005

Saida: Junho de 2006

DEUTSCHE BANK AG SAO PAULO
Cargo: Analyst — LATAM FX Trader
Entrada: Junho de 2003

Saida: Fevereiro de 2005

DRESDNER BANK AG — SAO PAULO
Cargo: Trading Desk Intern

Entrada: Julho de 2001

Saida: Julho de 2003
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8.5. Em relacdo ao diretor
responsavel pela
implementacao e
cumprimento  de  regras, | yAN DOS ANJOS TODOROV
politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacoes:

i. cursos concluidos; Graduacdo: Engenharia Quimica — EscolaPolitécnica da USP (graduagao em
31/04/2012)

Mestrado: Financial Macroeconomics - Fundagdo Getulio Vargas (2013/2015)

MBA: Strategic People Management: Human Development of Leaders — Fundacao
Getulio Vargas (2020/2021)

ii. aprovacdo em examede FMR — Financial Risk Manager. Concedida pela Global Association of Risk Professionals
certificacdo profissional (GARP). Obtida em 2018
(opcional)
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iii. principais experiéncias
profissionaisdurante os
Ultimos 5 anos,
indicando:

° nome da empresa

RPS CAPITAL

o cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: CRO & COO
Entrada: Outubro de 2020
Saida: Dezembro de 2022

° atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

BANCO PAN
Cargo: Market & Liquidity Risk and Capital Manager

° datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Agosto de 2016
Saida: Outubro de 2020

BANCO SANTANDER

Cargo: Capital Markets Middle Office Analyst
Entrada: Abril de 2014

Saida: Marco de 2016

BNP PARIBAS

Cargo: Capital Markets Middle Office Analyst
Entrada: Dezembro de 2010

Saida: Margo de 2014

DEUTSCHE BANK

Cargo: Capital Markets Middle Office Analyst
Entrada: Setembro de 2007

Saida: Dezembro de 2010

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso nao seja amesma

pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

AS ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCO SAO DE RESPONSABILIDADE DO MESMO DIRETOR
INFORMADO NO ITEM 8.5

a. curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

AS ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCO SAO DE RESPONSABILIDADE DO MESMO DIRETOR
INFORMADO NO ITEM 8.5

ii. aprovacdo em exame

de certificagdo profissional

AS ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCO SAO DE RESPONSABILIDADE DO MESMO DIRETOR
INFORMADO NO ITEM 8.5

iii. principais experiéncias
profissionais

/AS ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCO SAO DE RESPONSABILIDADE DO MESMO DIRETOR
INFORMADO NO ITEM 8.5
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durante os Ultimos 5 anos,
indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungoes

inerentes ao cargo IAS ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCO SAO DE RESPONSABILIDADE DO MESMO DIRETOR
INFORMADO NO ITEM 8.5

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e
saida do cargo

8.7. Em relagdao ao diretor
responsavel pela atividadede
distribuicao de cotas defundos
de investimento, caso ndo
seja a mesma pessoa indicada
no item

8.4, fornecer:

FLAVIO POTENZA TERNI

a. curriculo, contendo as
seguintes informacodes:

i. cursos concluidos; Graduacdo: Engenharia de Producdo — Instituto Maua de Tecnologia (graduagao em
31/12/2008)

Pos-Graduacdo em Administracdo de Empresas — FGV-SP (graduacao em
31/12/2010)

Mestrado: Master of Science — Harvard University (graduacdo em 31/12/2016)

ii. aprovacdo em exame CPA-20, obtido em 10/05/2019
de certificagdo profissional
iii. principais experiéncias
profissionais
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durante os Ultimos 5 anos,
indicando:
. nome da empresa GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA
. cargo e fungdes Diretor de Distribuigdo e Suitability.

inerentes ao cargo

. atividade principal da | Responsavel pela equipe de distribuicdo e suitability.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e |Entrada: 23 de junho de 2016

saida do cargo Saida: Atual

8.8. Fornecer Informagdes
sobre a estrutura mantida
para a gestdao de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais | 17 (dezessete) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestdo de Recursos de
Terceiros e um deles o Diretor de Gestdo de Recursos Préprios.

b. natureza das atividades | Pesquisa e gestdo de ativos financeiros.
desenvolvidas pelos  seus
integrantes

c. os sistemas de informagdo, | Contamos com diversos servios e sistemas de apoio, desenvolvidos internamente ou
as rotinas e osprocedimentos diretamente de provedores, tais como:

envolvidos - Reuters

- Bloomberg

- Lote45

8.9. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida
para a verificacdo do
permanente atendimento as
normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para afiscalizagao
dos servigos prestados pelos
terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de 03 (trés) profissionais sendo 01 (um) deles o Diretor de Risco, Compliance e PLD.

profissionais

b. natureza das atividades | Verificar e controlar o cumprimento das politicas e processos internos. Efetuar o
desenvolvidas pelos  seus | Mapeamento legal e verificacdo das exigéncias normativas para a atividade do grupo Giant

integrantes Steps Capital.
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c. os sistemas de informacao,
as rotinas e osprocedimentos
envolvidos

No que tange ao mapeamento normativo e cumprimento das exigéncias normativas
contamos com o programa compliasset €, quando necessario, consulta de escritorios de
advocacia especializados no tema. Para a verificacdo dos potenciais clientes é feita busca
nas principais listas restritivas, utilizando para tanto o sistema denominado world check|
da Reuters.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho

executado pelo setor

A sociedade entende que o respectivo setor devera ser absolutamente independente
para a sua integral efetividade. O responsavel pela area responde diretamente ao comité
de gestdo e risco e aos socios. Suas atividades e controles no grupo sao desenvolvidas
independentemente de outro setor ou colaborador. O mesmo possui acesso a todo o
ambiente fisico e tecnoldgico da sociedade podendo efetuar as intervengGes necessarias
de acordo com as politicas internas.

8.10. Fornecer informagbes
sobre a estrutura mantida
para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade deprofissionais

03 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Risco, Compliance e PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos  seus
integrantes

Os profissionais da area de riscos dedicam-se a identificar, avaliar e monitorar os riscos
inerentes as operacoes e estratégias da empresa. Essa equipe trabalha
meticulosamente para desenvolver e implementar politicas e procedimentos de gestdo
de riscos, utilizando ferramentas analiticas e modelos quantitativos para prever e
mitigar potenciais impactos adversos.

c. os sistemas de informacao,
as rotinas e osprocedimentos
envolvidos

Os sistemas que suportardo os processos de gestao de riscos sao o sistema de risco de
mercado da Lote45 e processos desenvolvidos internamente.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestdo de Riscos
disponivel no endereco eletronico: http://www.gscap.com.br/.
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d. a forma como a empresa | A sociedade entende que o respectivo setor devera ser absolutamente independente para
garante a independéncia do|a sua integral efetividade. Para tanto designou-se uma pessoa responsavel
trabalho executado pelo setor | exclusivamente para o setor que efetua sua atividade internamente na sociedade. A
sociedade firma o compromisso de conceder a independéncia necessaria ao setor por
entender que esta € a Unica forma de efetivar e legitimar sua atividade. As atividades do
setor ainda constam de manual interno que garante a independéncia do setor.
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8.11. Fornecer informagbes
sobre a estrutura mantida
para as atividades de
tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da
escrituragao de cotas,

incluindo:

a. quantidade deprofissionais |0
b. os sistemas de N/A
informacao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

c. a indicacggdo de um[N/A
responsavel pela area e

descricdo de sua
experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagbes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade deprofissionais

03 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Distribuigdo.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Prospeccao e captacdao de novos clientes e atendimento aos atuais clientes eparceiros
comerciais. Analise da base de passivo.

C. programa de

treinamento dos
profissionais envolvidos na
distribuicao de cotas

Possuimos um programa de treinamento interno desenvolvido pelo grupo. Todos os
colaboradores envolvidos na distribuicao de cotas sao obrigados a cursar o treinamento
anualmente. Ainda, o grupo Giant Steps incentiva os seus colaboradores a cursarem
NOVOS cursos e treinamentos ndo obrigatorios.

d. infraestrutura disponivel,
contendorelagao
discriminada dos
equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

Utilizamos alguns sistemas gerenciais como Notion, para organizacdo do atendimento
aos clientes e potenciais clientes, e elaboramos relatérios desenvolvidos por sistemas
internos cabiveis a area comercial para o acompanhamento do portfélio e das
movimentagdes dos clientes.

A todos os colaboradores da equipe sao disponibilizados computadores com
configuracoes compativeis com todos os programas utilizados.

e. os sistemas de informagao,
as rotinas e osprocedimentos
envolvidos

A respectiva area definiu suas principais rotinas nas politicas € manuais internos para os
processos de cadastro dos clientes, manutencdo da base e distribuicdo dos ativos,
elaboragdo de relatorios periddicos contendo o portfélio e as movimentagGes dos
clientes. Como sistema de informacdo, o grupo Giant Steps se organiza por sistemas
desenvolvidos internamente e a ferramenta online Notion.

8.13.Fornecer outras
informacgdes que aempresa
julgue relevantes

N/A — Nao ha outras informagGes relevantes no entendimento da Giant Steps.
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9. Remuneragao da
empresa

9.1. Em relacdo a cada
servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicaras principais
formas de remuneragdo que
pratica

As receitas da empresa serao as taxas de administracao e performance dos fundos
geridos, liquido de comissoes de distribuicao (rebates) e da parcela do administrador
na taxa de administracao.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termospercentuais sobre
a receitatotal auferida nos 36
(trintae seis) meses
anteriores adata base deste
formulario,a receita
proveniente,durante o
mesmo periodo,dos clientes
em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

75% (setenta e cinco por cento).

b. taxas de performance

25% (vinte e e cinco por cento).

c. taxas de ingresso N/A
d. taxas de saida N/A
€. outras taxas N/A

9.3. Fornecer outras
informacdes que a empresa
julgue relevantes

O Grupo Giant Steps Capital atua como gestor de ativos financeiros em fundos de
investimentos, tendo apenas receitas de taxa de administracdo (base fixa) e taxa de
performance. A empresa acredita fortemente no alinhamento de interesse do gestor com
seus investidores, de modo que prioriza a definicao de taxas de performance maiores
em detrimento de taxas de administracdo menores, pois assim a remunerac¢ao da gestora
sera maximizada junto a maximizacdo do patrimonio dos investidores.

A performance dos profissionais da Giant Steps Capital € mensurada através da andlise
dos resultados obtidos por cada colaborador em sua respectiva area ao longo do tempo.
As bonificacOes serdo calculadas de acordo com os resultados individuais e a capacidade
de interacdo em equipe mensurada pelos superiores diretos.
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10. Regras,
procedimentos e
controles internos

selecdo, contratacao
supervisdao de prestadores
de servigos

10.1. Descrever a politica de

e

O Grupo Giant Steps Capital segue uma politica meticulosa na selegdo e supervisao de
prestadores de servigos, enfatizando critérios como aplicabilidade da ferramenta,
tratamento de dados, reputacao empresarial, suporte e eficiéncia de custos. Esses
critérios asseguram a colaboracao apenas com prestadores que atendem aos altos
padrdes de qualidade e conformidade do Grupo.

A politica inclui um rigoroso processo de due diligence, categorizando os prestadores
em niveis de risco (Baixo, Médio e Alto) para adequar a supervisao ao potencial risco
apresentado. Prestadores com Alto Risco sdo revisados anualmente, enquanto os de
riscos Moderado e Baixo, a cada 24 meses.

Esse monitoramento assegura a conformidade continua e a capacidade de resposta a
qualquer desvio das expectativas. Prestadores que falham em aderir as nossas diretrizes
sao considerados para rescisao antecipada, reforgando o compromisso do Grupo com a
integridade e a protecdo dos interesses de clientes e parceiros. Compartilhamos também
nossas politicas de prevencdo a crimes financeiros com os prestadores, estabelecendo
uma base de responsabilidade mutua e transparéncia.
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10.2. Descrever como 0s
custos de transagdo com
valores mobilidrios sdo
monitorados e minimizados

Antes de escolher uma corretora é feito uma comparacao extensa entre os precos
oferecidos. continuamente solicitamos as corretoras aprovadas que nos enviem
atualizagbes de precos para confirmar que estamos com custos condizentes ao
mercado.

Devido a natureza da nossa estratégia, e alta frequéncia de operagbes, nossos fundos
tendem a ser sensiveis em relacdo aos custos e por isso acaba sendo um assunto que
necessariamente precisamos monitorar de perto. Ademais, é efetuado uma diligéncia
na corretora a fim de comprovar a integridade da sociedade e seus principais sécios.

Por fim a area de operacOes efetua o monitoramento dos valores periodicamente e
elabora relatoérios para a analise do comité de sdcios que sao responsaveis por efetuar
as projegoes financeiras e administrativas do grupo Giant Steps Capital.

10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft
dollar, tais comorecebimento
de presentes, cursos, viagens
etc.

E permitida o recebimento de soft dollars, desde que ndo influencie a tomada de decisdo
da empresa e que toda vantagem advinda deste beneficio seja revertida para os cotistas
dos fundos.

Como regra geral, nenhum colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificagao,
presentes ou beneficios de terceiros que possam gerar um conflito de interesse com a
companhia, salvo com prévia e expressa autorizacdo do coordenador do Diretor de Risco
e Compliance.

Adicionalmente, qualquer presente e/ou gratificacdo cujo valor exceda R$ 500,00, deve
ser imediatamente reportado a Diretoria de Riscos e Compliance.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negdcios e recuperagao de
desastres adotados

Sao estabelecidos trés planos, com os seguintes destaques:

Plano de Continuidade Operacional - Garantir que sistemas de TI e Telecom estejam
disponiveis; utilizagdo de nobreaks, gerador, sistemas de telefonia e acesso a Internet
redundantes, backup de informacoes (local e remoto), servigode correio eletronico com
alta disponibilidade.

Plano de Administracao de Crise - Definir e aplicar politicas e plano de agdo para
situagOes de contingéncia e impedimento; em situagao de contingéncia, utilizagdo de
escritorio virtual e computadores portateis (armazenados em localseguro) com todas as
ferramentas vitais; em situagdo de impedimento dos Colaboradores, outros
Colaboradores executam as rotinas, seguindo manuais de utilizacdo e com supervisao
do Diretor de Risco e Regulagao e Compliance.

Recuperagdo de Desastre - Aplicar Plano de Administragdo de Crise em caso de
infraestrutura inoperante até que a recuperagao do ambiente seja providenciada.
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A Gestora adota medidas de protecdo necessarias para mitigar os riscos, tais como:

* A empresa possui equipamentos necessarios de acordo com a respectiva legislagdo e
periodicamente seus sprinklers e detectores de fumaca s3o analisados pela brigada de
incéndio do edificio

* A sede da Empresa é controlada por catracas e ha exigéncia de registro juntoa recepgao
do edificio, seguido de identificacdo na recepcdo da Giant Steps. Asportas de entrada do
escritdrio possuem sistema de gravacao por cameras.

* O CPD também é monitorado por camera e o acesso € restrito por controle deacesso.
Os sistemas sdo protegidos por firewall, criptografia e outros mecanismos de controle
de acesso.

* As redes sdo segregadas por perfis, evitando que pessoas tenham acesso a
informagdes que nao fazem parte de suas atividades.

Havendo necessidade de mobilizacdo geral dos Colaboradores da Gestora Steps que se
encontrarem impedidos de acessar fisicamente as instalacdes fisicas da empresa serao
orientados a exercer suas atividades em suas

residéncias ou local similar com possibilidade de acesso.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

Para cada fundo sob gestao, de forma individualizada, o Grupo estabelece indicadores
de liquidez visando assegurar a compatibilidade entre as estimativas de demanda e
oferta de liquidez dos fundos, considerando as diferentes caracteristicas de cada fundo,
o seu perfil de passivo e de ativo no que se refere as suas carteiras e estratégias, além
dos mercados em que operam.

Ainda nesse sentido a Gestora observara: (i) Percentual alvo de liquidez para os fundos;
(ii) Simulagbes de resgate; (iii) Perfil do publico-alvo do fundo; (iv) Politica de
investimentos do fundo.

Cada indicador se referira a um horizonte de tempo (“Horizonte de Analise”), entendido
como o periodo para o qual serdo estimadas a demanda e a oferta de liquidez. O
Horizonte de Analise de liquidez dos fundos devera considerar:

i. Os prazos de cotizacao e liquidacao de resgates dos fundos;
ii. O ciclo periddico de resgate;

iii. As estratégias seguidas pelo Grupo; e

iv. A classe de ativos em que os fundos podem investir.

10.6. Descrever aspoliticas, as
praticas e os controles
internos para o cumprimento
das normas

especificas de que trata o

A Politica de Suitability do Grupo Giant Steps Capital descreve as etapas do processo de
conhecimento do perfil do cliente envolvida nas atividades de recomendacdo de
produtos e que possibilitam a verificagdo de compatibilidade de tais produtos com o
perfil de risco do cliente. O processo de suitability possui dois pilares, quais sejam: (i) a
classificagao dos investimentos financeiros e a classificacao dos clientes quanto a seus
objetivos de investimento; (ii) o conhecimento e a experiéncia do cliente que o
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possibilitam de compreender os riscos relacionados ao produto, servico ou operagao.

A area de distribuicdo podera solicitar ao cliente toda e qualquer informagdao ou
documento adicional que considere pertinente para auferir o perfil. Ao final do
preenchimento do questionario de suitability o cliente sera notificado, no mesmo, quanto
ao resultado do perfil obtido. O cliente devera notificar o Grupo Giant Steps Capital caso
nao concorde com o enquadramento obtido, oportunidade que lhe sera requerida a
declaragdo de ciéncia de alteracdo do seu enquadramento ora estabelecido.

O Grupo, classifica seus clientes em trés categorias, a saber: (i) conservador; (ii)
moderado; e (iii) agressivo.




DocuSign Envelope ID: 4E7BE389-0C81-4EBE-A656-4B1321A0006E

giantst=ps

CAPITAL

inciso I do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdode cotas
de fundos deinvestimento de
que seja administrador ou
gestor

10.7. Enderego da paginado | www.gscap.com.br
administrador na redemundial
de computadores na qual|Todos os documentos podem ser solicitados a Gestora através do e-mail:
podem ser encontrados 0s|compliance@gscap.com.br

documentos exigidos pelo
art. 16 desta Resolucao

11. Contingéncias

11.1.Descrever osprocessos | N/A — Nao ha informacoes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais,que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que
sejam relevantes para 0s
negdcios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou

direitos envolvidos

11.2.Descrever osprocessos | N/A — Nao ha informagoes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais,que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administragao de carteiras
de valores mobilidrios



http://www.gscap.com.br/
mailto:compliance@gscap.com.br
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figure no polo passivo eque
afetem sua reputacao
profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens oudireitos
envolvidos

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens
anteriores

N/A — Nao ha informacoes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenacgdes
judiciais,administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5(cinco) anos em
processosgue nao estejam
sob sigilo,em que a
empresa tenhafigurado no
polo passivo,

indicando:

N/A — Nao ha informac0es a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

b. valores, bens oudireitos
envolvidos

11.5. Descrever condenacdes
judiciais,administrativas ou
arbitrais,transitadas em
julgado,prolatadas nos
Gltimos 5(cinco) anos em
processosque nao estejam
sob sigilo,em que o
diretorresponsavel pela
administracdo de carteirasde
valores mobilidriostenha
figurado no polopassivo e
tenha afetadoseus negocios
ou suareputacgao
profissional,

indicando:

N/A — Ndo ha informac0es a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

b. valores, bens oudireitos
envolvidos
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12. Declaragoes Vide Anexo I
adicionais do diretor
responsavel pela
administracao,
atestando:

a. acusagoes decorrentes de
processosadministrativos,
bem comopunicdes sofridas,
nosultimos 5 (cinco) anos,
emdecorréncia de atividade
sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM,Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia  de
Seguros Privados —
SUSEP ou da
Superintendéncia Nacionalde
PrevidénciaComplementar —
PREVIC,incluindo que ndo
estainabilitado ou
suspensopara o exercicio de
cargoem instituicdes
financeirase demais
entidadesautorizadas a
funcionar

pelos citados 6rgaos
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b. condenagbes por crime
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de
dinheiro ouocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, 0
sistema financeiro nacional,
ou a penacriminal que vede,
ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em
julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacao

C. impedimentos de
administrar seus bens oudeles
dispor em razao de decisao
judicial e

administrativa

d. inclusdo em cadastro
de servicos de protecdo ao
crédito

e. inclusdo em relacdode
comitentes

inadimplentes de entidade
administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si

levados a protesto
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- ANEXOI -

A0 FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o Sr. CHRISTIAN IVESON, portador da Cédula de Identidade RG n° 2770431 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o
n° 305.194.298-77 e o Sr. IVAN DOS ANJ0s TODOROV, portador da Cédula de Identidade n® 27554217 (SSP/SP), inscrito
no CPF sob o n° 353.806.818-67, ambos com endereco localizado na Cidade de Sao Paulo, Estado de S3ao Paulo, com
enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 4.300, 15° andar, Itaim Bibi, CEP 04538 -132.

Declaram individualmente, o quanto segue:

A - ndo sofreu acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos Ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de PrevidénciaComplementar — PREVIC, bem como que
nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos;

B —nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiroou ocultacdo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagdo;

C —ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa; D —nao esta
incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

E —ndo estd incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercadoorganizado; e

F —ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 28 de marco de 2024.

Original assinado se encontra na sede da gestora a disposicao

DocuSigned by: DocusSigned by:
[Um’sﬁm [weson (wan. Toderon

53EQ0F395BAF4CO 1DA2161RR735432

CHRISTIAN IVESON IVAN DOS ANJOS TODOROV
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