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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 06 de junho de 2022

(informacdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de maio de 2022)

GIANT SATOSHI INVESTIMENTOS LTDA. (“Giant Satoshi” ou “Gestora”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE
VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificacdo das
pessoas responsaveis
pelo conteudo do
formulario

Nome: Rodrigo Potenza Terni

CPF/ME: 369.652.778-58

Cargo: Diretor de Gestéo

Responsavel pela administracao de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Rafael Lauria Margal Tucci

CPF/ME: 405.026.698-96

Cargo: Diretor de Risco, Compliance e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, pela gestao de riscos e pelo combate e prevencéo a
lavagem de dinheiro.

1.1. Declaracbes dos
diretores responsaveis
pela administracdo de
carteiras de  valores
mobiliarios e pela
implementacéo e
cumprimento de regras,
procedimentos e
controles internos e desta
Resolucéo, atestando
que:

a. reviram o formulario
de referéncia

Eu, Rodrigo Potenza Terni, diretor responsavel pela atividade de
gestdo de carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulario
de referéncia.
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Rodrigo Potenza Terni

Eu, Rafael Lauria Margal Tucci, diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, atesto que revi o formulario de referéncia.
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Rafael-Cauria/Marcal Tucci

b. o] conjunto de
informagdes nele contido
€ um retrato verdadeiro,
preciso e completo da
estrutura, dos negécios,
das politicas e daspraticas
adotadas pela empresa

Eu, Rodrigo Potenza Terni, diretor responsavel pela atividade de
gestao de carteiras de valores mobiliarios, atesto que o conjunto de
informacdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
Gestora.
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Rodrigo Potenza Terni

Eu, Rafael Lauria Marcal Tucci, diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, atesto que o conjunto de informacg6es aqui contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas
e das praticas adotadas gela Gestora.
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Rafael -auria Marcal Tucci

2. Historico da

empresa

2.1. Breve historico sobre
a constituicdo da empresa

A Gestora, parte integrante do Grupo Giant Steps (“Grupo”), foi criada
no ano de 2021, e encontra-se em processo de credenciamento junto a
CVM e ANBIMA, possuindo foco na gestao de veiculos de investimentos,
principalmente em ativos negociados no exterior e que, por sua vez,
sejam, predominantemente cotas de fundos de investimento que invistam
em ativos digitais.

O Grupo foi fundado em 2015, através da consolidagcéo de duas gestoras
denominadas de Giant Steps Capital Investimentos Ltda. e Zeitgeist Tech
Investimentos Ltda. Todas as gestoras, incluindo a Giant Satoshi,
compartilham as areas de risco, backoffice, relacionamento com
investidores e compliance. Nos fundos sob gestdo, o Grupo busca
empregar a criagdo e aprimoramento de modelos quantitativos que
explorem oportunidades de ganho nos mais diversos mercadosliquidos.

O modelo quantitativo utiliza métodos estatisticos e matematicos para
identificar padrbes no comportamento de um ativo. Uma vez comprovado
gue determinado padrdo é consistente e possui poderpreditivo para
cenarios futuros, é criado um programa que identificara quando o}
padrdo estiver acontecendo e enviara ordens

automaticamente. O Grupo possui forte apelo tecnolégico e matematico
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na gestdo de seus ativos, contando com uma equipe robusta e
capacitada, sendo um verdadeiro laboratério de pesquisa desenhado
para continuamente aprimorar a sistematizacdo do processo de
investimento de forma &gil e inteligente, com o objetivo de se tornar
referéncia nacional na industria de asset management no Brasil.

2.2. Descrever as
mudancgas relevantes
pelas guais tenha

passado a empresa nos
tltimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. 0s principais eventos

Originalmente a Giant Satoshi foi constituida com a seguinte composi¢céo
societaria: 35% para a Giant Steps Capital Investimentos Ltda. (CNPJ:
22.261.981/0001-63) e 65% para a Polvo Investimentos e Consultoria
Ltda. (CNPJ: 30.387.887/0001-83).

Em 23/07/2021, na ocasido da 12 alteragdo ao contrato social, houve
redistribuicdo de participacdo societaria, de modo que restou a seguinte
composi¢do em seu quadro societario: (i) Giant Steps Empreendimentos
S.A. (CNPJ: 22.261.981/0001-63) com 35% e e 65% para a Polvo
Investimentos e Consultoria Ltda. (CNPJ: 30.387.887/0001-83).

Posteriormente, em 15/02/2022, na ocasido da 22 alteracdo ao contrato
social, houve redistribuicdo de participacdo societaria, de modo que
restou a seguinte composicdo em seu quadro societario: (i) Giant Steps
Empreendimentos S.A. (CNPJ: 22.261.981/0001-63) com 55%, Luiz
Guilherme Ramalho de Souza (CPF: 125.824.317-29) com 15%, e
Rodrigo Potenza Terni (CPF: 369.652.778-58), Flavio Potenza Terni
(CPF: 333.893.278-27), Jorge Guimardes Laranjeira (CPF:

109.629.018-90) e Christian lveson (CPF: 305.194.298-77), cada um com
7,5%.

societarios, tais como
incorporacgoes, fusodes,
cisbes, alienacbes e
aquisicbes de controle
societario

b. escopo das
atividades

Visto que a Giant Satoshi foi constituida recentemente, ndo houve
mudanca relevante.

As atividades exercidas pela Gestora séo gestédo de recursos
financeiros e distribuicdo de fundos de investimentos. Todos os fundos
de investimentos distribuidos s&o geridos pela Gestora.

C. recursos humanos e
computacionais

Visto que a Giant Satoshi foi constituida recentemente, ndo houve
mudanca relevante.

O Grupo Giant Steps Capital conta com 48 (quarenta e oito)
colaboradores, incluindo socios e diretores instalados em bases com
computadores e telefone.

d. regras, politicas,

Visto que a Giant Satoshi foi constituida recentemente, ndo houve
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procedimentos e
controles internos

mudanca relevante.

Todas as politicas e regras estdo descritas nos manuais e codigos
internos, sendo que os principais documentos sao: (i) Cédigo de Conduta
e Etica; (ii) Manual de Compliance; (iii) Politica de PLDFTP e Cadastro;
(iv) Politica de Investimentos Pessoais; (v) Politica de Rateioe Divisao
de Ordens; (vi) Politica para Selecdo de Prestadores; (vii) Politica de
Direito de Voto em Assembleia; (viii) Politica de Gestdo de

Risco e Liquidez; (ix) Politica de Selecéo e Alocacéo de Investimentos;

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s
recursos humanos da
empresa, fornecendo as
seguintes informagodes:

a. numero de sécios

6 (seis) socios diretos

b. ndmero de| 21 (vinte e um) colaboradores
empregados
c. numero de | N.A.

terceirizados

d. lista das pessoas
naturais que séo
registradas na CVM como
administradores de
carteiras de  valores
mobiliarios e que atuem
exclusivamente como
prepostos, empregados
ou sécios da empresa

RODRIGO POTENZA TERNI, CPF: 369.652.778-58 - Diretor de Gestao

4. Auditores

41. Em relagdo aos
auditores independentes,
indicar, se houver:

N&o ha auditores independentes contratados.

a. nome empresarial

N.A.

b. data de contratacdo
dos servigos

N.A.

c. descricdo dos

servigos contratados

N.A.

5. Resiliéncia
financeira

5.1. Com base
demonstracoes
financeiras, ateste:

nas

a. se a receita em

N.A. tendo em vista que a Gestora estd ainda em fase de
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decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere
o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e 0s
investimentos da empresa
com aatividade de
administracdo de carteira
de valores mobiliarios

credenciamento e adesao junto a CVM e ANBIMA.

b. se o patriménio liquido
da empresa representa
mais do que 0,02% dos
recursosfinanceiros  sob
administracdo de que
trata o item 6.3.c e mais do
que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

N.A. tendo em vista que a Gestora esta
credenciamento e adesao junto a CVM e ANBIMA.

ainda em fase de

5.2. Demonstracbes
financeiras e relatério de
que trata o § 5° do art. 1°
desta Resolucéo

N.A. A Gestora ndo atuara como administrador fiduciario.

6. Escopo das
atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as
atividades desenvolvidas
pela empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e
caracteristicas dos
servicos prestados
(gestao discricionaria,

planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria
etc.)

A Gestora tem por objeto a administracdo de

carteiras de valores

mobiliarios, notadamente através da gestdo de fundos de investimento
e distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.
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b. tipos e caracteristicas
dos produtos
administrados ou geridos
(fundos de investimento,
fundos de investimento em
participacdo, fundos de
investimento  imobiliario,
fundos de investimento em
direitos creditdrios, fundos

Os fundos que a Gestora ira gerir serdo constituidos no ambito da
Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada
(“Instrucdo CVM n° 555”), sendo estes, principalmente, estruturas de
investimento classificadas como multimercado.

de indice, clubes de

investimento, carteiras

administradas etc.)

c. tipos de valores|Os fundos geridos pela Gestora investirdo, preponderantemente, em
mobiliarios  objeto  de|ativos negociados no exterior e que, por sua vez, sSejam,

administracdo e gestéo

predominantemente cotas de fundos de investimento que invistam em
ativos digitais.

d. se atua na
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de
gue seja administrador ou
gestor

Sim, a Gestora atuard na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento sob sua gestéo.

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas
pela empresa que ndo
sejam de administracdo
de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

a. os potenciais
conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades; e

Tendo em vista que a Giant Satoshi e demais gestoras do Grupoexercem
apenas as atividades de gestdo de recursos de terceiros e distribuicdo
de fundos préprios, ndo se vislumbram potenciais conflitos de interesses.
De qualquer forma, como politica interna entende-se que cada area deve
ter acesso a somente as informacdes necessarias, mesmo que nao
conflitantes, para exercer suas func¢des tanto na Gestora quanto no grupo
Giant. Por fim, a Gestora possui foco especifico na gestdo de seus fundos
de investimentos regulados pela Instrucdo CVM n° 555, os quais
investem, preponderantemente, em ativos negociados no exterior e que,
por sua vez, sejam, predominantemente cotas de fundos de investimento
gue invistam em ativos digitais.

Cabe ao Diretor de Tecnologia e Seguranca da Informagé&o e ao Diretor
de Compliance, Risco e PLD fiscalizar a segregacéo logica existente
entre as gestoras do Grupo e controlar o acesso as informacdes das
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diferentes atividades exercidas pelos colaboradores.

De qualquer maneira, a Gestora, sempre que identificar uma potencial
situacéo de conflito de interesse entre a Gestora e as demais sociedades
do Grupo, ira informar a CVM para que sejam mitigados e

tratados eventuais situagdes conflitantes.

b. informacdes sobre
as atividades exercidas
por sociedades
controladoras,
controladas, coligadas e
sob controle comum ao

administrador e oS
potenciais conflitos de
interesses existentes

entre tais atividades.

A Gestora é parte integrante do Grupo, que consolida quatrosociedades
em sua estrutura, quais sejam:

Giant Steps Capital Investimentos — CNPJ: 17.021.922/0001-88;
Zeitgeist Tech Investimentos Ltda. — CNPJ: 04.870.394/0001-90;
Ekho Investimentos Ltda. — CNPJ: 43.628.554/0001-40; e

Giant Satoshi Investimentos Ltda. — CNPJ: 40.691.728/0001-21.

As atividades exercidas pelas Gestoras do Grupo sédo gestéo de recursos
e distribuicéo de fundos de investimentos geridos.

6.3. Descrever o perfil
dos investidores de
fundos e carteiras
administradas geridos
pela empresa, fornecendo
as seguintes informacoes:

N.A.

a. namero de
investidores (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados
e ndo qualificados)

N.A.

b. ndmero de
investidores, dividido por:

N.A.

l. pessoas natu rais

N.A.

ii. pessoas juridicas
(ndo financeiras ou
institucionais)

N.A.

iii. instituicdes
financeiras

N.A.

iv. entidades abertas de
previdéncia
complementar

N.A.

V. entidades fechadas de
previdéncia
complementar

N.A.

Vi. regimes proprios de
previdéncia social

N.A.
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vii. seguradoras

N.A.

viii. sociedades de
capitalizacéo e de
arrendamento mercantil

N.A.

iX. clubes de
investimento

N.A.

X. fundos de
investimento

N.A.

Xi. investidores ndo
residentes

N.A.

Xil. outros (especificar)

N.A.

c. recursos financeiros
sob administracéo (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados
e nao qualificados)

N.A.

d. recursos financeiros
sob administracéo
aplicados em ativos
financeiros no exterior

N.A.

e. recursos financeiros
sob administracdo de
cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (ndo é
necessario identificar os
nomes)

N.A.

f. recursos financeiros
sob administracao,
dividido entre
investidores:

N.A.

l. pessoas natu rais

N.A.

ii. pessoas juridicas
(ndo financeiras ou
institucionais)

N.A.

iii. instituicdes
financeiras

N.A.

iv. entidades abertas de
previdéncia
complementar

N.A.

V. entidades fechadas
de previdéncia
complementar

N.A.

Vi. regimes proprios de

N.A.
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previdéncia social

vii. seguradoras

N.A.

viii. sociedades de
capitalizacéo e de
arrendamento mercantil

N.A.

iX. clubes de|N.A.
investimento
X. fundos de | N.A.
investimento
Xi. investidores nao | N.A.
residentes

Xil. outros (especificar)

N.A.

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administragdo, dividido
entre:

a. acoes

N.A.

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas ndo financeiras

N.A.

c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas financeiras

N.A.

d. cotas de fundos de |N.A.
investimento em acles
e. cotasde fundos de |N.A.

investimento em
participagdes

f. cotas de fundos de |N.A.
investimento imobiliario

g. cotasde fundos de |N.A.
investimento em direitos
creditérios

h. cotas de fundos de |N.A.

investimento em renda
fixa

i cotas de outros
fundos de investimento

N.A.

J- derivativos (valor de
mercado)

N.A.

k. outros valores
mobiliarios

N.A.

[.  titulos publicos

N.A.
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m. outros ativos

N.A.

6.5. Descrever o peffil
dos gestores de recursos
das carteiras de valores
mobilidrios nas quais o
administrador exerce
atividades de
administracao fiduciaria

N.A.

6.6. Fornecer outras
informagdes que a
empresa julgue
relevantes

N.A. Nado existem outras informacgfes relevantes no entendimento da
Gestora.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o0 grupo
econbmico em que se
insere a empresa,
indicando:

A Giant Satoshi é parte integrante do Grupo Giant Steps Capital, que
consolida trés gestoras em seu portifélio:

Giant Steps Capital Investimentos - 17.021.922/0001-88;
Zeitgeist Tech Investimentos Ltda - 04.870.394/0001-90;
Wealth Lab Investimentos Ltda — 43.628.554/0001-40; e
Giant Satoshi Investimentos Ltda — 40.691.728/0001-21

Todas as gestoras acima sao controladas pela sociedade Holding Giant
Steps Capital Empreendimentos S.A - 22.261.981/0001-63.

a. controladores diretos
e indiretos

A Gestora € uma sociedade limitada que possui como controladora a
Holding mencionada no item anterior.

Nao ha.

b. controladas e
coligadas
c. participagbes da

empresa em sociedades
do grupo

Nao ha.

d. participagbes de
sociedades do grupo na
empresa

Nao ha.

e. sociedades sob

controle comum

Giant Steps Capital Investimentos - 17.021.922/0001-88;
Zeitgeist Tech Investimentos Ltda - 04.870.394/0001-90;
Wealth Lab Investimentos Ltda — 43.628.554/0001-40.

7.2. Caso a empresa
deseje, inserir
organograma do grupo
econdbmico em que se
insere a empresa, desde
gue compativel com as
informacdes

N.A.
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apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura
operacional e
administrativa
8.1. Descrever a

estrutura administrativa da
empresa, conforme
estabelecido no seu
contrato ou estatuto social
e regimento interno,

identificando:
a. atribuicbes de cada|A empresa possuios seguintes 6rgdos sociais:
orgao, comité e

departamento técnico

Diretoria cuja compaosicao e respectivas atribuicdes de membros sdo os
seguintes:

Diretoria de Administracdo de Carteiras (Diretor de Gestao), composta
pelo Sr. Rodrigo Potenza Terni, diretor responsavel pela area técnica
da Gestora, que por sua vez € responsavel pela elaboracdo de estudos
e analises dos investimentos disponiveis em fundos de investimento no
mercado brasileiro e estrangeiro, para alocacdo dos recursos pelos
fundos de investimento geridos pela Gestora, mensurando a
atratividade de cada classe de ativo e, apds a definicdo estratégica de
asset allocation.

Diretoria de Compliance, Risco e PLD-FTP é composta pelo Sr. Rafael
Lauria Marcal Tucci, que é responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e acumula adiretoria de
PLD-FTP (Diretor de Compliance, Risco e PLD). Faz parte dessa
incumbéncia zelar pelas politicas do Manual de Compliance e Gestao
de Riscos, treinar continuamente os colaboradores da Gestora,
organizar evidéncias do cumprimento das obrigacdes e processos
fundamentais, colher periodicamente certificados e termos de
compromisso, atualizar as Politicas, e comunicar todos o0s
Colaboradores de eventuais alteracbes nas Politicas, bem como é
responséavel pela definicdo e execugdo das préaticas de gestdo de riscos
de performance, de liquidez, de crédito, e operacionais descritas na
Politica de Gestado de Riscos, assim como pela qualidadedo processo
e metodologia, bem como a guarda dos documentos que contenham as
justificativas das decisdes tomadas.

Diretoria de Distribui¢cdo, sob responsabilidade pelo Sr. Flavio Potenza
Terni (Diretor de Distribuicdo), possuindo como obrigagbes a aplicacéo
e fiscalizacdo da adequacédo de produtos ao perfil de risco




giantst=ps

CAPITAL

dos clientes (suitability) a ser realizado nos termos da Politica de
Suitability e Manual de Distribuicdo da Gestora.

b. em relagédo aos
comités, sua composicéo,
frequéncia com que sao
realizadas suas reunidese
a forma como séo
registradas suas decisdes

Comité de Compliance: composto pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD e pelo Diretor de Gestao, sendo certo que o Diretor de Compliance,
Risco e PLD possui o voto de qualidade, tendo a palavra final em todas
as decisdes. O Comité relne-se ordinariamente trimestralmente, e
extraordinariamente, quando houver necessidade.Discricionariamente, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD podera solicitar que o Comité se
reina como Comité de Solucdo de Conflitos para solucionar casos
complexos, analisar questdes disciplinares e determinar orientacdes
gerais ou especificas nos casos de conflito de interesse. Registra as
decisbes em ata.

O Comité de Compliance tem como atribuicdo aprovar as politicas,
normas, processos e procedimentos de Compliance periodicamente.
Além disso, por iniciativa do Diretor de Compliance ou caso decidir
avocar certos casos, o Comité podera atender pedidos de autorizacgéo,
resolver conflitos de interesse, e fornecer orientacdo geral ou
esclarecimento. O Comité tem poderes e autoridade para: (i) aprovar
manuais internos de compliance, codigo de ética e outras normas e
regulamentos referentes a politica de compliance da Gestora; (ii)
recomendar, propor e adotar orientagbes e politicas novas, e
determinar a modificacao, substituicdo ou a extin¢éo das existentes; (iii)
avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de compliance,
violacBes a regras e regulamentos (prevencdo, aplicacdo e medidas
corretivas); e (iv) examinar casos de violagdo ou potencial violacdo da
politica por parte de um Colaborador.

Comité de Risco: composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e
pelo Diretor de Gestao, sendo certo que o Diretor de Compliance, Risco
e PLD possui o voto de qualidade, tendo a palavra final em todas as
decisdes. O Comité retine-se ordinaria, formalmente, trimestralmente. No
entanto, dada a estrutura enxuta da Gestora, discussdes sobre 0s riscos
dos portfélios podem acontecer com mais frequéncia, em particular em
momentos de maior agitagdo nos mercados. O Comité também podera
ser convocado extraordinariamente, em caso de necessidade ou
oportunidade. Registra as decisdes em ata.

O Comité de Risco tem como atribuicbes dar parametros gerais,
orientar e aprovar a politica de risco; estabelecer objetivos e metas para
a area de risco; e avaliar resultados e performance da area de risco,
solicitar modificacdes e correcgdes.

Comité de Investimentos: O Comité é composto pelo Diretor de Gestao,
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pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelos demais membros da
equipe de gestdo. Adicionalmente, as reunibes ocorrerdao,
ordinariamente, mensalmente. Reunido em que a gestdo discute a
parametrizacdo dos atuais modelos juntamente com a analise de
performance dos mesmos. Nesta ocasido também sao discutidas novas
ideias que poderdo servir de estudo para futura implementacdo nos

fundos geridos pelo Grupo. Registra as decisdes em ata.

c. em relagdo aos
membros da diretoria,
suas atribuicoes e

poderes individuais

Diretor de Gestéo: responsabilidade pela administracdo de carteira de
valores mobiliarios, nos termos do inciso Ill do Art. 4° da Resolucao n°
21, de 25 de fevereiro de 2021, da Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVYM” e “Resolucédo CVM n° 217)

Diretor de Compliance, Risco e PLD: cumprimento de regras, politicas e
procedimentos internos, gestdo de riscos da sociedade e
desenvolvimento do programa de prevencao a lavagem de dinheiro da
Giant Satoshi.

Diretor de Distribuicdo: cumprimento das normas estabelecidas na
Resolucdo da CVM n° 35, de 26 de maio de 2021 (“Resolucdo CVM n°
35”) e no Manual Operacional de Distribuicdo da Sociedade; e (c) pelo
cumprimento das normas estabelecidas na Resolu¢do da CVM n° 30 de
11 de maio de 2021, do Cédigo de Distribuicio e das Regras e
Procedimentos ANBIMA do Cddigo de Distribuicdo, no que se refere ao
capitulo que trata do dever de verificar a adequacao dos investimentos
recomendados (suitability)

8.2. Caso a empresa
deseje, inserir
organograma da estrutura

administrativa da
empresa, desde que
compativel com as

informacdes apresentadas
no item 8.1.

8.3. Em relagdo a cada
um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5,
8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa
relevantes para aatividade

de
administracéo de
carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em

forma de tabela:
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a. nome RODRIGO POTENZA RAFAEL LAURIA FLAVIO POTENZA
TERNI MARCAL Tuccl TERNI
b. idade 33 anos 31 anos 37 anos
c. profisséo Administrador de Advogado Engenheiro
Empresas

d. CPF ou nimero do
passaporte

369.652.778-58

405.026.698-96

333.893.278-27

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao

Diretor de Compliance
e PLD

Diretor de
Distribuicéo e
Suitability

f.  data da posse

desde a constituicdo

desde a constituicédo

desde a constituicao

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

h. outros cargos ou

Membro do Comité de

Membro do Comité de

funcbes exercidas na _ . . N/A
Investimentos Risco e Compliance

empresa

a. outros cargos ou

funcbes exercidas na N/A N/A N/A

empresa

8.4. Em relacdo aos
diretores responsaveis
pela administracdo de
carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

RODRIGO POTENZA TERNI

a. curriculo, contendo
as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos;

Graduacéo: Engenharia Elétrica com Enfase em Computacdo — Escola
Politécnica da USP (graduag¢édo em 31/12/2011)
Engenharia da Computacdo — Politecnico di Milano (graduacdo em

06/06/2011)

ii. aprovacgédo em
exame de certificacdo
profissional

CGA ANBIMA, sendo aprovado em 18/01/2013

iii. principais
experiéncias profissionais
durante os Ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa

e cargo e funcbes
inerentes ao cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

GIANT SATOSHI LTDA.
Atividade principal da empresa: Gestora de recursos

Cargo: Diretor de Gestao
Funcdes: Responsavel pela equipe de gestédo
Entrada: desde a constituicdo

Saida: Atual

GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.
Atividade principal da empresa; Gestdo de Recursos
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Cargo: Diretor de Gestao

Funcdes: Responséavel pelas atividades gerenciais
Entrada: desde a constituicéo

Saida: Atual

EKHO INVESTIMENTOS LTDA.

Atividade principal da empresa: Gestora de recursos
Cargo: Diretor de Gestao

Funcdes: Responsavel pela equipe de gestédo
Entrada: desde a constituicao

Saida: Atual

8.5. Em relacdo ao diretor
responsavel pela
implementagéo e
cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucéo, fornecer:

RAFAEL LAURIA MARGAL TucCcCI

contendo
as seguintes informacoes:

a. curriculo,

i. cursos concluidos;

Graduacéo: Bacharel em Direito pela PUC-SP (graduacdo em
31/21/2013)

Po6s-Graduado em Administracdo de Empresas — Universidade de
Bordeaux, Franca (graduacdo em 01/06/2018)

ii. aprovacgdo em | Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado de Sdo Paulo,
exame de certificacdo | inscrito sob o n® 347.378.

profissional (opcional)

iii. principais

experiéncias profissionais

durante os dltimos 5

anos, indicando:

° nome da empresa GIANT SATOSHI

e cargo e funcdes|Atividade principal da empresa: Gestora de recursos

inerentes ao cargo

° atividade principal da
empresa ha qual tais
experiéncias ocorreram

Cargo: Diretor de Risco, Compliance e PLD-FT

Funcdes: Responsavel pela equipe de Risco, Compliance e PLD-FT
Entrada: desde a constituicdo

Saida: Atual




° datas de entrada e
saida do cargo
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IANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.
Atividade principal da empresa: Gestora de recursos
Cargo: Diretor de Risco, Compliance e PLD-FT
Funcdes: Responsavel pelas atividades de Risco, Compliance e PLD-
FT
Entrada: 23/04/2018
Saida: Atual

TUCCI ADVOGADQOS ASSOCIADOS
Atividade principal da empresa: escritério de Advocacia
Cargo: Advogado

Funcdes: Advogado
Entrada: 01/01/2012
Saida: 31/12/2012

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestédo
de risco, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada
no item anterior,
fornecer:

AS ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCO SAO DE RESPONSABILIDADE DO
MESMO DIRETOR INFORMADO NO ITEM 8.5

a. curriculo, contendo
as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos;

AS ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCO SAO DE RESPONSABILIDADE DO
MESMO DIRETOR INFORMADO NO ITEM 8.5

ii. aprovacgdo em
exame de certificacdo
profissional

AS ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCO SAO DE RESPONSABILIDADE DO
MESMO DIRETOR INFORMADO NO ITEM 8.5

iii. principais
experiéncias profissionais
durante os Ultimos 5
anos, indicando:

AS ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCO SAO DE RESPONSABILIDADE DO
MESMO DIRETOR INFORMADO NO ITEM 8.5

° nome da empresa

e cargo e funcbes
inerentes ao cargo

° atividade principal da
empresa ha (qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e
saida do cargo

AS ATIVIDADES DE GESTAO DE RISCO SAO DE RESPONSABILIDADE DO
MESMO DIRETOR INFORMADO NO ITEM 8.5
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8.7. Em relagdo ao diretor
responséavel pela atividade
de distribuicéo de cotas de
fundos de investimento,
caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

FLAVIO POTENZA TERNI

a. curriculo, contendo
as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

Engenharia de Producao — Instituto Maua de Tecnologia (graduacdo em
31/12/2008)

P6s-Graduacdo em Administracdo de Empresas — FGV-SP (graduacao
em 31/12/2010)

Master of Science — Harvard University (graduacdo em 31/12/2016)

ii. aprovagéo em
exame de certificacdo
profissional

CPA-20, obtido em 10/05/2019

iii. principais
experiéncias profissionais
durante os Ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa

GIANT STEPS CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA

° cargo e funcbes
inerentes ao cargo

Diretor Comercial.

° atividade principal da
empresa ha (qual tais
experiéncias ocorreram

Responsavel pela equipe comercial, referente a prospeccéo e captacao
de investidores.

. datas de entrada e

Entrada; 09/11/2017

saida do cargo Saida: Atual

8.8. Fornecer

Informacdes sobre a

estrutura mantida para a

gestdo de  recursos,

incluindo:

a. quantidade de | 14 (catorze) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestéo.

profissionais

b. natureza das
atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Elaboragdo de estudos e andlises dos investimentos disponiveis no
mercado brasileiro e estrangeiro, para alocacdo dos recursos pelos
fundos de investimento geridos pela Giant Satoshi, mensurando a
atratividade e risco de cada classe de ativo.
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c. o0s sistemas de
informagéo, as rotinas eos

procedimentos
envolvidos

A Gestora utiliza-se de sistemas proprietdrios, bancos de dados
adquiridos de terceiros (Bloomberg), e bancos de dados proprietérios. As
principais rotinas e procedimentos sdo estudo e valuation de valores
mobiliarios, reunibes ou calls periédicos para acompanhamento do
desempenho dos ativos investidos, além de reunides mensais de
cenarios, de mercados e de alocacéo.

8.9. Fornecer
informagbes sobre a
estrutura mantida para a
verificagédo do
permanente atendimento
as normas legais e
regulamentares aplicaveis
a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos
prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de| 02 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco
profissionais e PLD.
b. natureza das|As atividades desenvolvidas pela Diretoria de Compliance, que é

atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

composta pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD da Gestora, tém a
natureza de planejar, definir e implementar o programa de compliance da
Gestora periodicamente.

Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas internas da Giant
Satoshi, conforme estabelecidas no seu Manual de Compliance, treinar
continuamente os Colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento
das obrigacbes e processos fundamentais, colher periodicamente
certificados e termos de compromisso, atualizar as politicas internas, e
comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteragfes nas Politicas.
Além disso, podera analisar e decidir sobre conflitos de

interesse em geral.
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C. (01

sistemas de

informagéo, as rotinas eos

envolvidos

procedimentos

A Giant Satoshi tem como principal atividade a gestdo de fundos de
investimento multimercado, destinados a investidores em geral. Nesse
sentido, considerando a area de atuacdo e o porte da Giant Satoshi, a
Gestora adota 0s preceitos abaixo, 0s quais entende adequados a
complexidade de suas operacgoes:

Confidencialidade das Informagbes: Os Colaboradores da Gestora
deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacdo relevante a qual
tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como
zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o
facam, respondendo pelos danos causados na hip6tese de
descumprimento.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informactes
relativas a operagdes em andamento, bem como informagdes recebidas
de entidades/pessoas cuja publicidade ou posicdo possa influenciar o
mercado.

O disposto nestes paragrafos deve ser observado durante a vigéncia do
relacionamento profissional do Colaborador com a Gestora e também
apos seu término.

Todo Colaborador, ao receber o Manual de Compliance, assinard um
Termo de Confidencialidade, que trata da obrigacdo de observancia da
politica de confidencialidade e seguranca da informacdo da Gestora,
detalhada ao longo do Manual de Compliance. Pelo referido documento,
cada Colaborador declara ciéncia da existéncia da referida politica e das
regras e principios ora expostos, seguidos pela Gestora.

Testes de Seguranca: Periodicamente, a Gestora realiza testes de
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seguranca em todo o seu sistema de informac&o. Dentre as medidas,
incluem-se, mas néo se limitam:

- Verificacdo do Login dos Colaboradores;
- Anualmente, altera-se a senha de acesso dos Colaboradores;

- Testes no firewall;
- Testes nas restricdes impostas aos diretorios;

Manutencao trimestral de todo o “hardware” por empresa especializada
em consultoria de tecnologia de informacéo; e
Testes no “back-up” (salvamento de informacg6es) diario.

Conflitos de Interesse: Os Colaboradores devem fazer divulgagéo plena
e justa de todas as questdes que possam razoavelmente vir a prejudicar
a sua independéncia e objetividade ou interferir com o0s respectivos
deveres para com os seus clientes, possiveis clientes e empregadores.
Os Colaboradores devem garantir que essas divulgagbes sejam
relevantes, apresentadas em redacdo simples e comunicadas de
maneira eficaz. As transacbes de investimentos de clientes e
empregadores devem ter prioridade em relacdo as transacfes de
investimentos nas quais um membro ou um candidato seja o beneficiario.
Sédo exemplos de conflitos de interesses as situagfes ou fatos em que
ha:

Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da
Gestora;

Desvio de oportunidades de negocios da Gestora;

Concorréncia com a atividade/negdcio da Gestora;

Ocupacédo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo
Colaborador, diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacdo as
suas tarefas profissionais;

Prejuizo a reputagéo do Colaborador ou a imagem da Gestora; e
Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas
da Gestora.

Investimentos Pessoais: As negociagdes realizadas por Colaboradores
devem ser totalmente segregadas das operacdes realizadas em nome
da Gestora, de modo a se evitar situages que possam configurar
conflitos de interesses. Em vista de conflitos identificados pelo Diretor
de Compliance, certas empresas poderdo ser incluidas na lista de
restricbes a negociacoes (“Lista Restrita”). Entre os conflitos possiveis,
cuja existéncia implicara reconhecimento de existéncia de conflito e
consequente inclusédo na Lista Restrita, encontram-se as companhias:
emissoras de ativos em que um fundo de investimento ou conta
administrada geridos pela Gestora esteja posicionado;

gue estejam em avaliacdo do Comité de Investimento;
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em relacdo as quais um Colaborador esteja de posse de informacgdes nao
publicas relevantes; e

em que um Colaborador exerca cargo ou funcdo de administrador.
Colaboradores se comprometem fornecer ao Diretor de Compliance
informagBes sobre suas transacbes pessoais, posicbes e carteira
pessoal de investimentos, e contas de custddia e prestadores de
Servigos.

Ao ingressar na Gestora, o Colaborador deverd reportar os seus
Investimentos Pessoais por meio do Termo de Compromisso anexo ao
presente Manual. Do mesmo modo, trimestralmente o mesmo reporte
devera ser atualizado. Somente o Comité e o Diretor de Compliance
poderdo ter acesso as informacdes prestadas pelo Colaborador em
relacdo a seus investimentos pessoais.

d. a forma como aempresa
garante a independéncia

do
trabalho executado pelo
setor

O Comité de Compliance e seu Diretor sdo independentes das outras
areas da empresa e poderdo exercer seus poderes em relacdo a
qualquer Colaborador.

8.10. Fornecer

informacbes sobre a

estrutura mantida para a

gestao de riscos,

incluindo:

a. quantidade de| 2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
profissionais PLD

b. natureza das | As atividades desenvolvidas pela Diretoria de Risco tém a natureza de

atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

definir e executar as praticas de gestdo de riscos de performance, de
liquidez, de crédito e operacionais da Gestora, assim como a qualidade
do processo e metodologia e, ainda, a guarda dos documentos que
contenham as justificativas das decisbes tomadas.

Nesse sentido, a area de gestdo de riscos da Gestora possui as
seguintes fungoes:

- Implementar a politica interna de gestao de riscos, planejando a
execucdo e executando os procedimentos definidos pela Diretoria de
Risco;

- Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

- Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos
definidos no Manual aos casos faticos; e

- Produzir relatérios de risco e leva-los ao Diretor de Gestao.

C. Os sistemas de
informacéo, as rotinas e

A Gestora tem como principal atividade a gestdo de carteira de titulos e
valores mobiliarios, com foco em fundos de investimento multimercado,
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0s
envolvidos

procedimentos

destinados a investidores em geral. Nesse sentido, a considerar a area
de atuacéo e o porte da Gestora acima descritos, a Gestora adota os
preceitos abaixo, 0s quais entende adequados a complexidade de suas
operacdes.

Procedimentos para Controle de Riscos:
Utilizagéo do sistema Lote45;

Procedimentos adotados em casos de desenquadramento entre o perfil
dos clientes e dos investimentos: A implementacdo da politica de
investimento com base no perfil do investidor é acompanhada durante
toda a duracdo da relacdo do cliente com a Gestora. O risco de
desenquadramento do perfil do cliente deve ser baixo, levando em
consideracéo toda analise, levantamento patrimonial e financeiro feitono
momento do cadastro do cliente na Gestora. Porém, caso ocorra
desenquadramento, € definida pelo Diretor de Gestdo uma nova
sugestédo de carteira que sera discutida/aprovada pelo cliente.

Testes executados para monitoramento da adequacdo do perfil dos
clientes e dos investimentos: Monitoramos a adequacao do perfil de
investimentos de nossos clientes em bases trimestrais.

Prazo para regularizacdo do enquadramento do perfil dos clientes: A
regularizacdo se dara em até 30 dias apds que a nova carteira sugerida
for aprovada em comité e apresentada ao cliente.

Gestao de Risco de Mercado: O gerenciamento de risco de mercado tem
como processo a continua identificacdo, avaliacdo, monitoramentoe
controle das exposi¢des decorrentes de posicdes detidas com o objetivo
de manté-las dentro dos limites regulatérios e dos limites estabelecidos
pela gestéo de Risco de Mercado da Gestora.

As carteiras dos Fundos de Investimento sdo compostas pelos seguintes
ativos, observados os limites previstos na instrugdo CVM 555 e nos
respectivos regulamentos: acgdes, titulos puablicos e privados e
derivativos, dentre outros.

Em vista da estratégia de investimento e o publico de clientes da Gestora,
a gestdo de riscos de mercado sera baseada nos limites nos seguintes
pilares: Value-at-risk, Indicadores de Sensibilidade, Testes deEstresse e
Volatilidade.

O Value at Risk visa quantificar o risco do portfélio, levando-se em
consideracgédo a volatilidade momentanea do mercado para cada ativoda
carteira e a diversificacdo da carteira. O limite de Value at Risk faz com
que os fundos geridos permanecam num patamar de risco

compativel com o seu mandato e que as perdas potenciais possam ser
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absorvidas num horizonte curto.

Os indicadores de sensibilidade sdo métricas de fatores de risco
especificos. Sdo as chamadas gregas do valor a mercado da carteira em
relacédo aos parametros de mercado. Os principais indicadores utilizados
medem os riscos de agdes, juros e cambio.

Testes de estresse sao feitos para evitar que variacdes anormais de
grande amplitude causem perdas que afetem catastroficamente a
rentabilidade do fundo. Esses testes serdo feitos com cenérios de stress
definidos pela area de risco.

d. a forma como a
empresa garante a
independéncia do

trabalho executado pelo
setor

Na estrutura da Giant Satoshi a Area de Compliance e Risco e, portanto,
conforme ja mencionado no item 8.9 (d) acima, seu Diretor responsavel
nado se subordina a equipe de gestdo de investimentos, razao pela qual
possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive
autonomia de convocar reunifes extraordinarias do Comité de Risco e
Compliance para discussédo de qualquer situacdo que julgue
relevante.

8.11. Fornecer
informacbes sobre a
estrutura mantida para as
atividades de tesouraria,
de controle e
processamento de ativos
e da escrituracdo de
cotas, incluindo:

N/A — A Giant Satoshi ndo exerce atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituracéo de cotas.

a. quantidade de | N/A — A Giant Satoshi ndo exerce atividades de tesouraria, de controle
profissionais e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas.
b. o0s sistemas de|N/A — A Giant Satoshi ndo exerce atividades de tesouraria, de controle

informacéo, as rotinas eos
procedimentos
envolvidos

e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas.

c. a indicagdo de um
responsavel pela area e
descricdo de sua
experiéncia na atividade

N/A — A Giant Satoshi ndo exerce atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas.

8.12. Fornecer
informacgbes sobre a area
responsével pela
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de

4 (quatro)
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profissionais

b. natureza das
atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Prospeccdo e captagdo de novos clientes e atendimento aos atuais
clientes e parceiros comerciais.

C. programa de
treinamento dos
profissionais  envolvidos

na distribuicdo de cotas

Os colaboradores integrantes do time de distribuicdo passam pelos
mesmos programas e treinamentos que os demais integrantes do grupo
econbmico, tais como treinamentos de compliance, ética, seguranca
cibernética, dentre outros, possuindo, ainda, treinamento especial de
distribuicao.

d. infraestrutura
disponivel, contendo
relacdo discriminada dos
equipamentos e servigcos
utilizados na distribuicdo

Os colaboradores integrantes do time de distribuicdo usufruem da
mesma infraestrutura de equipamentos e servicos que 0s demais
integrantes do grupo econdémico.

e. 0s sistemas de
informacéo, as rotinas eos
procedimentos

Utilizamos alguns sistemas gerenciais como Pipedrive e Trello, para
organizagdo do atendimento aos clientes e potenciais clientes, e
elaboramos relatorios desenvolvidos por sistemas internos cabiveis a

envolvidos area comercial para o acompanhamento do portfélio e das
movimentacdes dos clientes. A todos os colaboradores da equipe sao
disponibilizados computadores com configuracdes compativeis com
todos os programas utilizados.

8.13. Fornecer outras|N/A — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Giant

informacgdes que a | Satoshi.

empresa julgue

relevantes

9. Remuneracao da

empresa

9.1. Em relacdo a cada| A Gestora sera remunerada por taxa de administracdo sobre o

servico  prestado  ou| patrimonio liquido gerido e, possivelmente, taxa de performance sobre

produto gerido, conforme| o rendimento. Neste sentido, a Giant Satoshi apresenta abaixo os

descrito no item 6.1,| percentuais que pretende cobrar a titulo de remuneragdo pela

indicar as principaisformas| prestacdo dos seus servi¢os: (i) uma taxa de administracdo, expressa

de remuneracdo que| em percentual sobre o valor dos recursos sob gestéo; e (i) uma taxa de

pratica performance, expressa em percentual com métrica que leva em

consideracgédo o retorno dos investimentos.

A Giant Satoshi pretende obter como retorno dos servicos de gestéo de
recursos as taxas abaixo indicadas, sendo certo que os valores de
remuneragdo poderdo ser impactados de acordo com os produtos a
serem geridos pela Gestora, considerando fatores como complexidade
da estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestéo:

(a) taxa de administracdo de até 2% (dois por cento); e
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(b) uma taxa de performance equivalente a até 27,5% (vinte e sete
virgula cinco por cento) sobre o que exceder o Benchmark.

9.2. Indicar,
exclusivamente em
termos percentuais sobre
a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data
base deste formulario, a
receita proveniente,
durante o] mesmo
periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases|N/A
fixas

b. taxas de |N/A
performance

c. taxasde ingresso N/A

d. taxasde saida N/A

e. outras taxas N/A
9.3. Fornecer outras|N/A — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Giant
informacgbes que a| Satoshi.
empresa julgue
relevantes

10. Regras,

procedimentos e

controles internos

10.1. Descrever a politica
de selecgéo, contratacéo e
supervisao de
prestadores de servi¢cos

A Politica para Selegcédo de Prestadores de Servico tem como objetivo
definir o processo de contratacdo e supervisdo do terceiro a serem
adotados pelo Grupo Giant Steps, em nome dos fundos de investimento
sob sua gestéo.

A selecdo e contratacdo de Terceiros € um processo conduzido de forma
conjunta pelo Diretor de Investimentos, responsavel pela sele¢do e
indicacéo dos potenciais contratados, e do Diretor de Compliance, Risco
e PLD, responsavel pela conducdo do processo de due diligence
prévio a contratacao.
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O Diretor de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber, a
documentacao comprobatoria das informacdes prestadas. Caso nao seja
possivel aferir a veracidade da informagédo por meio de documentos
comprobatoérios, o Diretor de Compliance, Risco e PLD envidara
melhores informagdes para conferir tais informagoes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdoda
contratacéo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuadoantes da
celebragdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serao
conduzidas pela Area de Compliance e Risco do Grupo, podendo contar
ainda com consultoria especializada juridica externa.

Na selecdo dos Terceiros com 0s quais se relaciona, o Grupo busca
cultivar transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de
interesse, praticas de remuneracgao, beneficios indiretos, e outros fatores
gue possam interferir na escolha do prestador de servigo. Por essa razéo,
adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses
de seus clientes.

Os deveres principais do grupo em relacdo a best execution sdo o0s
seguintes: (i) dever de considerar precos, custos, velocidade,
probabilidade de execucao e liquidac¢édo, tamanho, natureza de ordens e
gquaisquer outros elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de
colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios; (iii) dever de
minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar
transacdes conflitadas, e negociacbes paralelas sem a nhecessaria
transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter
todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relagéo
a execucao de ordens de clientes.

Apo6s a contratagdo do Terceiro, o Grupo realizard o monitoramento
continuo das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o
término do prazo da contratagdo. O monitoramento sera de
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD, que podera
contar com o auxilio do Diretor de Investimentos.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto
contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais
disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.
Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente
atividades que possam resultar em riscos para o Grupo.

10.2.Descrever como 0S

Antes de escolher uma corretora é feito uma comparagcdo extensa




giantst=ps

CAPITAL

custos de transacdo com
valores mobilidrios séo
monitorados e
minimizados

entre os precos oferecidos. continuamente solicitamos as corretoras
aprovadas que nos enviem atualizacOes de precos para confirmar que
estamos com custos condizentes ao mercado.

Devido a natureza da nossa estratégia, e alta frequéncia de operacdes,
nossos fundos tendem a ser sensiveis em relacdo aos custos e por isso
acaba sendo um assunto que necessariamente precisamos monitorar
de perto. Ademais, é efetuado uma diligéncia na corretora a fim de
comprovar a integridade da sociedade e seus principais socios.

Por fim a area de operacbes efetua o monitoramento dos valores
periodicamente e elabora relatérios para a analise do comité de sdcios
gue sao responsaveis por efetuar as projecdes financeiras e
administrativas da Gestora.

10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft

dollar, tais como
recebimento de
presentes, Cursos,
viagens etc.

E permitido o recebimento de soft dollars, desde que n&o influencie a
tomada de decisdo da empresa e que toda vantagem advinda deste
beneficio seja revertida para os cotistas dos fundos.

Como regra geral, nenhum colaborador deve aceitar qualquer tipo de
gratificacéo, presentes ou beneficios de terceiros que possam gerar um
conflito de interesse com a companhia, salvo com prévia e expressa
autorizacdo do coordenador do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

10.4. Descrever os planos

de contingéncia,
continuidade de negécios
e recuperacao de

desastres adotados

Sao estabelecidos trés planos, com o0s seguintes destaques:

Plano de Continuidade Operacional - Garantir que sistemas de Tl e
Telecom estejam disponiveis; utilizacdo de nobreaks, gerador, sistemas
de telefonia e acesso a Internet redundantes, backup de informacdes
(local e remoto), servigo de correio eletrénico com alta disponibilidade.

Plano de Administracdo de Crise - Definir e aplicar politicas e plano de
acdo para situacdes de contingéncia e impedimento; em situagdo de
contingéncia, utilizacdo de escritério virtual e computadores portateis
(armazenados em local seguro) com todas as ferramentas vitais; em
situacdo de impedimento dos Colaboradores, outros Colaboradores
executam as rotinas, seguindo manuais de utilizacdo e com supervisao
do Diretor de Risco e Regulagdo e Compliance. Recuperacdo de
Desastre - Aplicar Plano de Administracdo de Crise em caso de
infraestrutura inoperante até que a recuperagdo do ambiente seja
providenciada.

A Gestora adota medidas de protecéo necessarias para mitigar os riscos,
tais como:
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*« A empresa possui equipamentos necessarios de acordo com a
respectiva legislacéao e periodicamente seus sprinklers e detectores de
fumaca séo analisados pela brigada de incéndio do edificio;

s

* A sede da Empresa € controlada por catracas e ha exigéncia de
registro junto a recepcdo do edificio, seguido de identificacdo na
recepcao da Giant Steps. As portas de entrada do escritério possuem
sistema de gravacgao por cameras;

O CPD também é monitorado por camera e 0 acesso € restrito por
controle de acesso. Os sistemas sdo protegidos por firewall,
criptografia e outros mecanismos de controle de acesso;

* As redes séo segregadas por perfis, evitando que pessoas tenham

acesso a informacgdes que ndo fazem parte de suas atividades;

Havendo necessidade de mobilizacdo geral dos Colaboradores que se
encontrarem impedidos de acessar fisicamente as instalagfes fisicas da
empresa serdo orientados a exercer suas atividades em suas
residéncias ou local similar com possibilidade de acesso.

10.5. Descrever
politicas, praticas e
controles internos para a
gestdo do risco deliquidez
das carteiras de valores
mobiliarios

as

A Giant Satoshi possui métodos para gerenciamento dos riscos
apontados na Politica de Gestdo de Riscos, sendo que a administracdo
de risco tem como valor principal a transparéncia e a busca da
adequacdo as politicas de investimentos e da conformidade alegislacéo
vigente.

Os riscos que os veiculos de investimento podem incorrer s&o
controlados e avaliados pela Area de Risco e Compliance, a qual esta
totalmente desvinculada da Equipe de Gestao.

O Gestora utiliza os seguintes critérios e metodologias para célculo do
risco da carteira, a saber:

1. VaR paramétrico diario maximo de 10% (intervalo de confianca 95;
EWMA com lambda de 0,94, Amostragem 252 dias);

2. Stress maximo de 40%;

3. Maxima perda em um dia de 10%, no VaR Histérico (pegamos o pior
caso histérico com as posicdes atuais para dimensionar o
posicionamento do fundo). 4. Limite de 80% do patrimdnio do fundo em
utilizacdo de margem somado a ativos que consomem caixa (exemplo:
acOes, opcoes, etc);

5. Stop loss automatizado para todos os modelos desenvolvidos pela
gestora.

Relatérios de Risco e Liquidez: Diério.

10.6.Descrever as
politicas, as préticas e os
controles internos para o

A Gestora utiliza a Politica de Suitability desenvolvida pelo Grupo, nela
séo descritas as etapas do processo de conhecimento do perfil do cliente
envolvida nas atividades de recomendacdo de produtos e que
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cumprimento das normas
especificas de que trata o
inciso | do art. 33, caso
decida atuar na
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de
gue seja administrador ou
gestor

possibilitam a verificacdo de compatibilidade de tais produtos com o perfil
de risco do cliente.

O processo de suitability possui dois pilares, quais sejam:

(1) a classificagao dos investimentos financeiros e a classificagéo dos
clientes quanto a seus objetivos de investimento;
(i) 0 conhecimento e a experiéncia do cliente que o possibilitam de

compreender o0s riscos relacionados ao produto, servico ou
operacéo.

A Area de Distribuicdo podera solicitar ao cliente toda e qualquer
informacé&o ou documento adicional que considere pertinente para auferir
o perfil.

Ao final do preenchimento do questionario de suitability o cliente sera
notificado, no mesmo, quanto ao resultado do perfil obtido. O cliente
devera notificar ao Gestora caso ndao concorde com o enquadramento
obtido, oportunidade que lhe sera requerida a declaracao de ciéncia de
alteracdo do seu enquadramento ora estabelecido. O Grupo, classifica
seus clientes em trés categorias, a saber: (i) conservador; (ii)
moderado; e (iii) agressivo.

10.7. Endereco da pagina
do administrador na rede
mundial de computadores
na qual podem ser
encontrados 0s
documentos exigidos pelo
art. 16 desta Resolugéo

WwWw.gscap.com.br

Todos os documentos podem ser solicitados a Gestora através do e-
mail compliance@gscap.com.br

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou

arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a
empresa figure no polo
passivo, que sejam
relevantes para 0s
negocios da empresa,
indicando:

N/A — N&o ha informag0fes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N/A — N&o ha informagfes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens
direitos envolvidos

ou

N/A — N&o ha informagfes a respeito a serem divulgadas.

11.2.Descrever os

N/A — N&o ha informagfes a respeito a serem divulgadas.



http://www.gscap.com.br/
mailto:compliance@gscap.com.br

giantst=ps

CAPITAL

processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administracéo de
carteiras de  valores
mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacdo profissional,
indicando:

a. principais fatos

N/A — Nao ha informac@es a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N/A — Nao ha informac@es a respeito a serem divulgadas.

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes
nao abrangidas pelos
itens anteriores

N/A — Nao ha informac@es a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever
condenacdes judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
altimos 5 (cinco) anos em
processos que nao
estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha
figurado no polo passivo,
indicando:

N/A — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N/A — N&o ha informag0des a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N/A — N&o ha informacbes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever
condenacdes judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao
estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel
pela administracdo de
carteiras de  valores
mobiliarios tenha figurado

N/A — N&o ha informag0des a respeito a serem divulgadas.
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no polo passivo e tenha
afetado seus negécios ou
sua reputagao
profissional, indicando:

a. principais fatos

N/A — Nao ha informacfes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N/A — N&o ha informacfes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragbes
adicionais do diretor
responsavel pela
administracdo,
atestando:

Vide Anexo |

a. acusacdes
decorrentes de processos
administrativos, bem
como puni¢des sofridas,
nos Ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de
atividade Sujeita  ao
controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados —
SUSEP ou da
Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo
em instituicoes
financeiras e demais
entidades autorizadas a

funcionar pelos citados
orgaos

Vide Anexo |
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b. condenacdes porcrime
falimentar,
prevaricacao, suborno,
concussao, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens,
direitos e valores, contraa
economia  popular, a
ordem econbmica, as
relacdes de consumo, afé
publica ou a propriedade
publica, osistema
financeiro
nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda
que temporariamente, o
acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacédo

Vide Anexo |

C. impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razdo de
deciséo judicial e
administrativa

Vide Anexo |

d. incluséo em
cadastro de servicos de
protecao ao crédito

Vide Anexo |

e. inclusdo em relagéo
de comitentes
inadimplentes de entidade
administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |

f.  titulos contra si
levados a protesto

Vide Anexo |
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ANEXO | AQ FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, 0. Sr. RODRIGO POTENZA TERNI Identidade RG n° 35.283.022-0 (SSP/SP), inscrito no CPF sob
0 n° 369.652.778-58 e 0 Sr. RAFAEL LAURIA MARGAL Tuccl, brasileiro, solteiro, nascido em 28 de marcgo de
1990, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n°® 39.133.447-5 (SSP/SP), inscrito
no CPF sob o n° 405.026.698-96, ambos com endereco localizado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o
Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 4300, 15° andar, Itaim Bibi, CEP 04538 -
132.

Declaram individualmente, o quanto segue:

A - ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

B —ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” dedinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacbesde
consumo, a fé puablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacao;

C —ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de decisao judicial e administrativa,;
D —néo estd incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

E —ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F —n&o tem contra si titulos levados a protesto.

S&o Paulo, 06 de junho de 2022.

Original assinado se encontra na sede da gestora a disposicao
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